OGŁOSZENIE NABORU: OR -1110/13/08
NA WOLNE STANOWISKO PRACY (pełny etat)
Inspektor – ds. inwestycji i zamówień publicznych
1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe 
b) znajomość ustaw: prawo budowlane, prawo zamówień publicznych, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, znajomość kodeksu postępowania administracyjnego 
c) dobra znajomość obsługi komputera-programy Word, Excel
2. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania 
robotami budowlanymi
- staż pracy na stanowisku związanym z inwestycjami, budownictwem, 
planowaniem przestrzennym, 
- wysoka motywacja do pracy i zaangażowanie w powierzone zadania
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku, a w szczególności:

a) planowanie, przygotowanie, realizacja i rozliczanie zadań inwestycyjnych
i remontowych, 
b) określanie rozmiarów inwestycji, wybór w trybie zamówień publicznych 
jednostki projektowej, uzyskanie wszelkich decyzji administracyjnych 
zezwalających na wykonanie robót, 
c) koordynowanie spraw związanych z oceną i zatwierdzaniem projektów 
technicznych, 
d) ustalanie kosztów inwestycji i udział w przygotowaniu projektu budżetu na 
dany rok,
e) wykonywanie zadań z zakresu zamówień publicznych
4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV) 
b) list motywacyjny
c) dokument poświadczający wykształcenie 
d) kwestionariusz osobowy
e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach
e) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie urzędu lub pocztą na adres: Urząd Gminy w Rozprzy, ul. Al. 900-lecia 3, 97-340 z dopiskiem: Dotyczy naboru na: „Stanowisko Inspektora ds. inwestycji i zamówień publicznych ”w terminie do dnia 06 czerwca 2008r.
Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.rozprza.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla, potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z póź. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z póź. zm.) 
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