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I. Obszar i czas realizacji Planu Rozwoju Lokalnego.

Plan Rozwoju Lokalnego jest kompleksowym dokumentem określającym strategię społeczno-gospodarczą Gminy Rozprza na lata 2004 – 2006, a także wskazuje planowane działania w latach 2007 – 2013. 
Dokument został przygotowany na podstawie Planów Inwestycyjnych, Strategii Zrównoważonego Rozwoju Gminy Rozprza, Planów Zagospodarowania Przestrzennego Gminy oraz na podstawie analizy społeczno ekonomicznej regionu. 

Dokument jest także spójny z okresowymi planowaniami w Unii Europejskiej, jak również pod względem zadań i priorytetów z Narodowym Planem Rozwoju oraz przewidywanymi na lata 2004-2006 „Sektorowymi Programami Operacyjnymi” (5), a także z „Narodową Strategią Rozwoju Regionalnego” (2001-2006), „Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego”; „Narodową Strategią Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich na lata 2000–2006”; „Narodową Strategią Transportu na lata 2002-2006”, „Narodową Strategią Ochrony Środowiska na lata 2000- 2006”, Strategią Rozwoju Województwa Łódzkiego, Wojewódzkim Planem Gospodarki Odpadami dla Województwa Łódzkiego, Wojewódzkim Planem Ochrony Środowiska dla Województwa Łódzkiego, Wojewódzkim Planem Zdrowotnym oraz Regionalną Strategią Zatrudnienia na lata 2003-2006. 
Plan Rozwoju Lokalnego przedstawia sytuację społeczno-ekonomiczną Gminy Rozprza, formułuje cele i zawiera opis strategii zmierzającej do osiągnięcia rozwoju społecznego i gospodarczego. Szacuje spodziewane efekty planowanych interwencji i wpływ na przebieg procesów rozwojowych, wskazuje kierunki zaangażowania środków funduszy strukturalnych i środków własnych Gminy. Przygotowanie Planu Rozwoju Lokalnego poprzedził proces konsultacji społecznych. Projekt był przedmiotem dyskusji Komisji Rady Gminy. 

Plan Rozwoju Lokalnego dla Gminy Rozprza na lata 2004-2013 będzie służył jako punkt odniesienia dla działań o charakterze rozwojowym, podejmowanych wyłącznie z zasobów środków własnych, jak również pozwoli określić wysokość interwencji z funduszy unijnych.

Metodologia opracowania planu przyjęta została jak dla Narodowego Planu Rozwoju, jednakże fazy jej wdrożenia uzależniono w głównej mierze od uwarunkowań własnych. Niezmienione zostały tylko podstawowe jej filary, na których opierają się wszystkie strategie zrównoważonego rozwoju w krajach UE, zakładające, iż „ gospodarka nie może rozwijać się kosztem ludzi i przyrody, a także przyroda nie może być ważniejsza niż człowiek i gospodarka”. Zależności te obrazuje zamieszczony poniżej schemat:

Podstawowe strefy rozwojowe wg koncepcji AGENDA 21 stanowiące podstawę zrównoważonego rozwoju.


Państwa członkowskie UE uważają, iż to właśnie owe elementy – społeczeństwo 
i środowisko naturalne, podniesione do rangi równorzędnej z dominującą dotychczas w strategiach rozwoju Unii Europejskiej gospodarką, utworzyły triadę trzech dominant strategii rozwoju, która zyskała miano strategii zrównoważonej. Przyjęcie takiej metodologii gwarantuje, iż jest ona nie tylko przeniesieniem na grunt miasta obowiązującej w UE wizji planowania, ale jest ona również z nią kompatybilna.

Strategie bądź plany rozwoju mogą przyjmować różne formy w zależności od problemów, które chce się rozwiązać. Generalnie dotyczą różnych dziedzin życia społeczno-gospodarczego. Jest jednak cecha, która wyróżnia plany rozwoju lokalnego na tle innych strategii gospodarczych. Jest nią lokalny punkt odniesienia ograniczający się do określanej jednostki terytorialnego podziału kraju, będącej lokalnym, odrębnym systemem społecznym i gospodarczym. W tym kontekście plan rozwoju Gminy ma być nie tylko narzędziem polityki samorządu lokalnego umożliwiającym wspieranie procesów rozwojowych, lecz również wyrazem aspiracji społeczności Gminy i woli osiągnięcia wspólnych celów. W przypadku planowania rozwoju lokalnego, zawsze mamy na myśli proces przebiegający dwukierunkowo: odgórny proces wspierania realizacji celów strategii poprzez wsparcie finansowe, doradcze i specjalistyczne, udzielane przez określone instytucje i struktury zewnętrzne, ale także oddolny proces wspierania realizacji celów przez społeczności lokalne. Zatem projektowany w planie zrównoważony rozwój lokalny Gminy Rozprza będzie możliwy tylko wówczas, gdy wokół wytyczonych dla niego kierunków uda się skupić szeroko rozumianą społeczność lokalną oraz uzyskać przychylność i akceptację struktur i instytucji nadrzędnych.

W zaproponowanym Planie Rozwoju Lokalnego respektowane są zatem zarówno potrzeby rozwoju gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy, polepszania warunków ekonomicznych i generalnie jakości życia mieszkańców, jak również respektowanie filozofii działania wynikającej z koncepcji ekorozwoju. Praca nad budową Planu przebiegała zgodnie z podstawowymi zasadami planowania strategicznego, którego model w literaturze przedstawiany jest najczęściej w postaci cyklu: analiza → planowanie → wdrażanie→ ocena, która w kolejnej fazie przyjmuje postać korekty planów.

Zgodnie z tym modelem, formułowanie Planu Rozwoju Lokalnego zostało poprzedzone identyfikacją nowych problemów i oczekiwań. Przy pracach skorzystano z informacji o wszystkich aspektach funkcjonowania gminy, według danych dostępnych na dzień opracowywania Planu Rozwoju Lokalnego.

II. Aktualna sytuacja społeczno-gospodarcza na obszarze objętym wdrażaniem planu

II.1. Położenie, powierzchnia, ludność.

II.1.1. Położenie geograficzne i powierzchnia 

Teren Gminy jest położony w południowej części powiatu piotrkowskiego i środkowej części województwa łódzkiego na obszarze 162,5 km2. Gminę zamieszkuje 12130 osób. Przez teren gminy przepływa rzeka Luciąża wraz ze swymi dopływami rzekami Prudka i Bogdanówka oraz strumieniem Struga Rajska. Gmina ma dobre połączenia drogowe (droga krajowa nr 91 Piotrków-Radomsko oraz częściowo nr 1 Warszawa – Katowice ). 
Większość terenów gminy położonych jest w południowej części Równiny Piotrkowskiej oraz nieznaczna jej część na terenie Wysoczyzny Bełchatowskiej. Od południa Równina Piotrkowska graniczy ze Wzgórzami Radomszczańskimi. Wzniesienie nad poziom morza waha się od 181 m ( wieś Bagno ) do 235 m ( wieś Truszczanek ).
Przez teren Gminy przebiega również linia kolejowa ( tzw. warszawsko – wiedeńska ) 
z trzema stacjami kolejowymi – Milejów, Rozprza, Luciążanka. 
Dominuje produkcja rolnicza (produkcja zbóż, hodowla trzody chlewnej i bydła). 


[image: image1.png]



Główne kierunki rozwoju gminy będą związane z możliwościami rozwoju przetwórstwa rolno-spożywczego oraz agroturystyki. 
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Gmina Rozprza zajmuje powierzchnię 16.250 ha, w tym użytki rolne stanowią 10.841 ha 
( 66,7 % ), łąki 1.528 ha ( 9,4% ), pastwiska 328 ha ( 2 % ), lasy 4.280 ha ( 26,3 % ).
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II.1.2. Ludność

Liczba ludności zmieniała się w gminie  Rozprza w sposób systematyczny. W latach 1995-2000 nastąpił spadek liczby ludności z 12.728 osób w roku 1995 do 12.069 osób w roku 2000. Taką samą tendencję obserwuje się oczywiście, jeśli weźmiemy pod uwagę wzrost liczby kobiet i mężczyzn. Na dzień 31 grudnia 2003 gminę zamieszkiwało 12.130 mieszkańców. 

Poniższa tabela przedstawia zestawienie danych dotyczących liczby ludności.
Ludność.

	Rok
	Ludność ogółem
	Mężczyźni
	Kobiety
	Ludność na 1 km²
	Kobiety na 100 mężczyzn

	1999
	12.070
	6.175
	5.895
	74
	104

	2000
	12.069
	6.174
	5.895
	74
	104

	2001
	12.127
	6.212
	5.915
	75
	105

	2002
	12.162
	6.267
	5.895
	75
	106

	2003
	12.130
	6.267
	5.893
	75
	107



Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Łódzkiego

Gęstość zaludnienia gminy Rozprza jest większa od  średniej gęstości dla powiatu piotrkowskiego (62 osoby/km2) i od  kilku lat utrzymuje się na poziomie 74/75 MS/km2.
Według stanu na dzień 31 grudnia 2003 r. ludność gminy wynosiła 12.130 mieszkańców
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Na wykresie można zauważyć wzrost liczby ludności w Gminie w okresie od 2000 roku do 2002. Jednakże w Gminie Rozprza maleje liczba ludności – w roku 2003 jest o 4,15 %  mniej niż w 1986.
II.2. Środowisko przyrodnicze

Gmina Rozprza znajduje się w otulinie Sulejowskiego Parku Krajobrazowego i Piliczańsko – Radomszczańskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu ( OCHK ). Uwarunkowania rozwoju gminy, wynikające ze stanu przyrodniczego najlepiej charakteryzują zasoby systemu konserwatorskiej ochrony przyrody:
· Parki dworsko – parkowe:

1. Mierzyn 3,5 ha

2. Niechcice 3,0 ha

3. Straszów 2,5 ha

4. Milejów 2,2 ha

· Pomniki przyrody:

1. Dwa dęby szypułkowe we wsi Straszów
2. Jeden dąb szypułkowy w parku Domu Pomocy Społecznej w Łochyńsko

3. Jeden dąb szypułkowy w Łazach Dużych

II.2.1. Klimat

Najważniejsze czynniki determinujące klimat Gminy Rozprza i okolic to położenie geograficzne i ukształtowanie powierzchni. Na rozkład przestrzenny temperatury ma wpływ wysokość nad poziomem morza oraz odległość od Morza Bałtyckiego i Oceanu Atlantyckiego.

Obszar Gminy położony jest na obszarze pozostającym pod wpływem zarówno wilgotnych mas powietrza znad Oceanu Atlantyckiego, jak i suchych mas z głębi kontynentu euroazjatyckiego. Latem przeważają masy powietrza polarno-morskiego,
które napływają z zachodu lub północnego zachodu, zimą natomiast masy powietrza polarno-kontynentalnego, napływające ze wschodu. O wiele rzadziej napływają masy powietrza arktyczno-morskiego (jesień, zima, wiosna) oraz masy powietrza zwrotnikowo-morskiego (zima, lato) i zwrotnikowo-kontynentalnego (lato). Ścieranie się mas powietrza nad obszarem powoduje przejściowy charakter klimatu, którego cechą charakterystyczną jest duża zmienność warunków pogodowych z dnia na dzień oraz z roku na rok.

Wielkość opadów związana jest z rzeźbą i ekspozycją terenu. Średnia wielkość opadów w regionie powiatu wynosi 610 mm/rok, z czego około 39% przypada na miesiące letnie (czerwiec-sierpień).

Czas trwania okresu wegetacyjnego (liczba dni ze średnią temperaturą dobową nie jest mniejsza niż 50C) mieści się w przedziale 200-210 dni.

Średnia roczna temperatura wynosi około 6,60C. Bezmroźny okres trwa blisko 127 dni. Przymrozki wiosenne należą do zjawisk bardzo częstych. Występują głównie w maju,
a czasami nawet jeszcze w początkach czerwca. Jesienne przymrozki rozpoczynają się zazwyczaj w pierwszej dekadzie października, ale niekiedy pojawiają się już w drugiej połowie września.

Przeważają tu wiatry z zachodu, z południowego zachodu i południowego wschodu Największe prędkości występują z kierunku zachodniego.

II.2.2. Gleby

Struktura gleb wg klas bonitacyjnych gruntów rolnych przedstawia się następująco;

	Klasa bonitacyjna
	Powierzchnia w ha
	Udział w ogólnej pow. gminy

	I
	0
	0

	II
	2
	0,01

	IIIa
	480
	2,9

	IIIb
	1636
	10,1

	IVa
	1954
	12

	IVb
	2633
	16,2

	V
	2825
	17,4

	VI
	1200
	7,4

	VIz
	111
	0

	RAZEM
	10 841
	66,7 %


Źródło: Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Rozprza
Duże kompleksy gleb chronionych występują w rejonie następujących miejscowości: Longinówka, Milejów, Milejowiec. Najsłabsze gleby występują w południowej części obszaru gminy.

Syntetyczny wskaźnik waloryzacji rolniczej przestrzeni produkcyjnej wynosi jednak (wg IUNG 100) aż 71,6 pkt, przy średniej krajowej 66,6 pkt i średniej dla byłego woj. piotrkowskiego = 58,4 pkt.

Analizowana wskaźnikiem „IUNG 100” jakość gleb, klimat obszaru, długość okresu wegetacyjnego, urzeźbienie terenu i warunki wodne – predestynują obszar gminy do kontynuowania funkcji rolniczych, jako funkcji wiodącej (co nie wyklucza rozwoju funkcji komplementarnych).

II.2.3. Świat roślinny 

Gmina Rozprza pod względem przyrodniczo-leśnym położona jest w dorzeczu Wisły, 
w zlewni rzeki Luciąży – lewobrzeżnego dopływu Pilicy. W zasięgu wszystkich ważniejszych gatunków drzew. Dominującym siedliskiem jest bory sosnowe, które skupiają się przede wszystkim we wschodniej części gminy. Lasy i grunty leśne zajmują 4154 ha, tj. 25,6 % powierzchni gminy.
II.3. Dziedzictwo kulturowe i turystyka

II.3.1. Historia Gminy

Środowisko przyrodnicze doliny Luciąży było korzystne dla zasiedlenia tych terenów. Sprzyjały temu gleby rozwinięte w dolinach rzek, ukształtowanie powierzchni – dające możliwości obronne. Zasiedlenie ziem położonych w dorzeczu dolnej Luciąży sięga późnego paleolitu 14 – 8 tys. lat p.n.e, wskazują na to znalezione wyroby krzemienne. Liczne stanowiska archeologiczne na terenie gminy Rozprza dokumentują rozwój osadnictwa na tych terenach od neolitu. Najstarsze znaleziska są położone: w Ignacowie, Romanówce, Łazach Dużych, Rajsku Małym, Rajsku Dużym, Bryszkach, Bagnie i w Mierzynie. Odkryto również dwa grodziska średniowieczne w Rozprzy i w Mierzynie. Około XI wieku gród w Rozprzy stał się siedzibą kasztelana.
II.3.2. Środowisko kulturowe 
Środowisko kulturowe gminy Rozprza determinowane jest występowaniem na jej obszarze:

· zabytków archeologicznych,

· zabytków architektury, urbanistyki i turystyki (nauka o budowie wsi),

· wartości niematerialnych (jak: krajobraz, język znaków i symboli, kultura ludowa, język etc.)

Mimo, że środowisko kulturowe tworzą wszystkie antropogeniczne przekształcenia przestrzenne – to powyższe trzy kategorie szczególnie kwalifikują się do zachowania 
i ochrony, jako to, co chcemy zachować dla siebie i przyszłych pokoleń – ze względów naukowych, poznawczych i utylitarnych.

Zgodnie z wytycznymi Służby Ochrony Zabytków (Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim) 
z dnia 27 lutego 1998 r. (SOZ-Piotrków Trybunalski 6712/17/98) na obszarze gminy ochronie podlegają zabytkowe układy przestrzenne, zespoły dworsko parkowe, zabytki architektury 
i techniki, stanowiska archeologiczne oraz cmentarze.
W rejestrze P. S.O.Z. umieszczono następujące obiekty:

	Miejscowość
	Ulica/nr
	Nazwa
	Opis
	Data
	Materiał

	Mierzyn
	
	Czworaki
	średni
	XIX w.
	Murowany

	Milejów
	
	Dwór
	Dobry
	XIX w.
	Murowany

	Niechcice
	
	Zespół dworski
	dobry
	XVIII/ XIX w.
	Murowany

	Wroników
	
	Spichlerz
	zły
	 XIX w.
	Murowany

	Straszów
	
	Dwór
	średni
	I poł. XVI w.
	Murowany


Źródło: Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Rozprza
Wymienione w ewidencji obiekty podlegają naturalnym procesom starzenia się, a niektóre z nich już fizycznie nie istnieją.

W rejestrze zabytków umieszczono także parki:

	Lp
	Miejscowość
	Data
	Nazwa

	1.
	Łochyńsko
	XX w.
	Park

	2.
	Mierzyn
	XIX w.
	Park

	3.
	Milejów
	XIX w.
	Park


	4.
	Niechcice
	XVIII/XIX w.
	Park

	5.
	Straszów
	XX w.
	Park

	6.
	Wroników 
	XIX w.
	Park


Źródło: Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Rozprza
Obiekty cmentarne wpisane do ewidencji P.S.O.Z. należą do wyznania rzymsko-katolickiego i zlokalizowane są w miejscowościach: Gieski, Lubień, Mierzyn, Milejów, Niechcice, Rozprza oraz cmentarz żydowski w Rozprzy.
II.3.3. Oferta turystyczna

Zbiornik wodny Cieszanowice stawia dogodne warunki do rozwoju turystyki i rekreacji oraz aktywizacji wsi Mierzyn w zakresie agroturystyki. Przeszkodą w pełniejszym wykorzystaniu zbiornika i jego otoczenia jest brak możliwości zmian w planie przestrzennego zagospodarowania dopuszczającym zabudowę letniskowa pobliskich terenów. Duże rozdrobnienie działek będących w prywatnym władaniu uniemożliwia bowiem planowanie infrastruktury komunalnej.
Duże walory rekreacyjne posiada kompleks leśny w okolicach Lubienia, co przy połączeniu z atrakcyjnymi wnętrzami kościoła parafialnego w Lubieniu ( polichromie Mehofera ) stwarza możliwości rozwoju turystyki. 
II.4. Zagospodarowanie przestrzenne


Analizując struktury funkcjonalno-przestrzenne gminy odniesiono je do istniejącego stanu funkcjonalno-prawnego oraz podziału na sołectwa. Stan formalno-prawny ma tutaj istotne znaczenie w zakresie ochrony wartości kulturowych i walorów przyrodniczych obszaru opracowania- wartości podlegających różnym formom ochrony konserwatorskiej 
i społecznej. Podział na sołectwa umożliwił precyzyjne formułowanie kierunków polityki zagospodarowania przestrzennego gminy.


Na etapie uwarunkowania stwierdzono, że podstawowymi elementami wyznaczającymi tożsamość obszaru gminy są:

· układy pradolinie rzek Luciąży i Bogdanówki 

· szwy infrastrukturalne wzdłuż dróg: krajowej 941 i trasy szybkiego ruchu Warszawa-Katowice, mającej w przyszłości przekształcić się w autostradę

· kompleks leśny w południowo-wschodniej części gminy( rejon wsi Lubień)

· znaczne tereny uprawne na osi  północ-południe

· coraz ważniejsze inwestycyjnie tereny wsi Mierzyn i okolic, związane z istnieniem zbiornika wodnego Cieszanowice

W obszarze gminy daje się zauważyć zalążek makrostruktury , gdzie widać czytelny układ centrotwórczy, związany z lokalizacją wsi gminnej Rozprza.

Wykształciły się ponadto układy posiadające dość czytelną typologię. Zaliczyć do nich można:

· wspomniana już wieś gminna Rozprza

· wieś Niechcice z towarzyszącymi miejscowościami

· płudnikowe rozmieszczenie łąk, pastwisk i lasów

W latach 2004-2006 przewiduje się prace planistyczne jedynie związane z uzupełnieniem i wypełnieniem istniejących struktur przestrzennych. Na lata 2007- 2013 przewiduje  się opracowanie planów miejscowych dla terenów objętych takim obowiązkiem oraz zaktualizowanie studium pod kątem wyznaczenia terenów rozwojowych gminy.

II.5. Uwarunkowania ochrony środowiska naturalnego

Polskie prawo określa dopuszczalne wartości zanieczyszczeń. Ustala ono dopuszczalne do wprowadzenia do powietrza ilości SO2, NOx, pyłów oraz CO w podziale na źródła „nowe” (uruchomione po 1990 roku) i źródła „istniejące” (uruchomione przed 1990 roku) 
z uwzględnieniem rodzaju spalanego paliwa i wielkości źródła mierzonej osiągalną mocą cieplną.

1. Duże zagrożenie dla środowiska naturalnego stwarzają:

a)  drogi krajowe i powiatowe,

b) degradacja środowiska przez niekontrolowane odprowadzanie ścieków i odpadów stałych
2. Średnie zagrożenie dla środowiska naturalnego stwarzają:

a) ulice lokalne,

b) tereny zabudowy usługowej,

      c) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej,

      d) tereny zabudowy jednorodzinnej na małych działkach,

e) ujęcia wody,

3. Małe zagrożenie dla środowiska naturalnego stwarzają:

a) cmentarze z zielenią

Wody rzeki Luciąży zanieczyszczane są z kolei przez zrzuty oczyszczonych ścieków z oczyszczalni mechaniczno-biologicznej. 

II.6. Infrastruktura techniczna

II.6.1. Drogi

System komunikacyjny Gminy Rozprza tworzą drogi:

krajowe: o łącznej długości 22 km,

drogi powiatowe: o łącznej długości 59,2 km,

drogi gminne o łącznej długości 46 km .

Drogi krajowe:

droga Nr 1, Warszawa – Katowice  (5,2 km),

droga Nr 91, Radomsko – Piotrków  (16,8 km).

Drogi powiatowe:

droga Nr 30188,  Przygłów– Milejów  (3,3 km),

droga Nr 30190,  Łęczno – Lubień   (1,0 km),

droga Nr 30401,  Milejów – Lubień   (11,5 km),

droga Nr 30402,  Wroników – Kęszyn   (5,0 km),

droga Nr 30403,  Rozprza – Lubień – Bilska Wola   (11,2 km),

droga Nr 30404, Laski – Wroników – Niechcice  (5,5 km),

droga Nr 30405,  Bazar – Cieszanowice   (8,2 km),

droga Nr 30406,  Mierzyn – Żerechowa   (3,3 km),

droga Nr 30473,  Wola Niechcicka – Gorzkowice   (1,2 km),

droga Nr 30536,  Siomki – Milejów   (1,4 km),

droga Nr 30537,  Jeżów – Rozprza   (2,4 km),

droga Nr 30543,  Parzniewice – Truszczanek   (2,1 km),

droga Nr 30407,  Lubień – Trzepnica   (3,0 km).

Drogi gminne:

droga Nr 65701,  Milejowiec granica gminy Rozprza – Witów   ( 1,3 km),  

droga Nr 65702,  Krzyżanów granica gminy Wola Krzysztoporska – Pieńki – Magdalenka  (3,2  km),

droga Nr 65703, Pieńki – Romanówka droga krajowa 741  (2,8 km),

droga Nr 65704,  Rozprza (w kierunku Ignacowa) za PKP (0,5 km),

droga Nr 65705, droga krajowa Nr 741 Cekanów – Bagno – Łochyńsko (4,5 km),

droga Nr 65706,  Łazy Duże – Zmożna Wola droga gminna Nr 65705 (4,2),

droga Nr 65707, Biała Róża droga krajowa Nr 1 Wola Niechcicka Stara -Wola Niechcicka – Nowa droga krajowa Nr 741   (3,6 km),

droga Nr 65708,  (Biała Róża) droga krajowa Nr 1 Budy Porajskie – granica gminy Kamieńsk (Norbertów)   (1,8 km),

droga Nr 65709,  Białocin – Budy Białocińskie droga krajowa Nr 65710 (3,0 km),

droga Nr 65710,  Stara Wieś – granica gminy Gorzkowice (Gościnna)  (2,3 km),

droga Nr 65711,  Niechcice granica gminy Gorzkowice (Jadwinów)  (1,9 km),

droga Nr 65712,  Łochyńsko – Rajsko Duże – Bryszki  (2,6 km),

droga Nr 65713,  Droga powiatowa Nr 405 – Bryszki – Rajsko Małe – granica gminy Łęki Szlacheckie (Tomawa)  (5,7 km),

droga Nr 65714, (Mierzyn) – Kol. Mierzyn – granica gminy Łęki Szlacheckie (Tomawa)  (4,0 km),

droga Nr 65715,  (Wilkoszewice) granica gminy Gorzkowice – Mierzyn  (1,7 km),

droga Nr 65717,  Lubień  granica gminy Łęki Szlacheckie – (Stobnica Piła) (2,9 km).
Stan nawierzchni poszczególnych dróg w gminie Rozprza przedstawia poniższa tabela:

	Wyszczególnienie
	Długość (km)
	Rodzaj nawierzchni

	Drogi krajowe
	22,0
	Bitumiczne

	Drogi powiatowe
	50,0
	Bitumiczna

	
	2,2
	Ulepszona tłucznia

	
	6,8
	Gruntowa nie ulepszona

	Drogi gminne
	19,1
	Bitumiczna

	
	1,7
	Kostka brukowa

	
	7,1
	Gruntowa ulepszona tłuczniem

	
	7,5
	Gruntowa ulepszona żwirem

	
	10,6
	Gruntowa nie ulepszona

	Drogi lokalne (dojazdowe do pól)
	282,4
	Gruntowe nie ulepszone


*wg danych Urzędu Gminy w Rozprzy.

II.6.2. Sieć wodociągowa

Długość sieci wodociągowej na terenie gminy Rozprza wynosi 164,2 km (stan na rok 2004), a ilość budynków przyłączonych do sieci: 2912. Ujęcia wody zlokalizowane są w miejscowościach: Białocin, Milejów i Mierzyn (ujmujące do eksploatacji górno-kredowy poziom wodonośny) oraz w miejscowości Lubień (ujmujące czwartorzędowy poziom wodonośny).

Wskaźniki zwodociągowania gminy Rozprza odnoszące się do 2004 roku przedstawiają się następująco: 

	wskaźnik: km sieci / km² 

powierzchni gminy
	wskaźnik: liczba przyłączy / liczbę mieszkań

	0,98
	0,98


*wg danych Rocznika Statystycznego Województwa Łódzkiego).

II.6.3. Sieć energetyczna

Teren gminy w zakresie istniejącej zabudowy jest zelektryfikowany w 100%. Dla dostarczenia energii i mocy elektrycznej służy terenowa sieć elektroenergetyczna 15 kV z lokalnymi stacjami transformatorowymi i linia NN, przyłączonymi do tych stacji.

II.6.4. Sieć kanalizacyjna

Długość sieci kanalizacyjnej na obszarze gminy wynosi 8,0 km (stan na rok 2003). Teren skanalizowany jest w obrębie miejscowości: Rozprza, Magdalenka, Niechcice i Milejów. Na pozostałym obszarze ścieki gospodarcze gromadzone są na własnych gruntach w tzw. szambach. 
II.6.5. Oczyszczanie ścieków

Na obszarze gminy funkcjonują trzy oczyszczalnie ścieków: 

w Rozprzy (mechaniczno – biologiczna), 

w Milejowie (typu NEBRASKA  M-7), 

Rolnicza Oczyszczalnia w Niechcicach.

II.6.6. Składowanie odpadów

Odpady komunalne z terenu gminy gromadzone są na lokalnym składowisku w Łochyńsku. Rocznie na obszarze gminy zbieranych jest około 400 Mg odpadów komunalnych. Odpady te gromadzone są w pojemnikach, rozstawionych na terenie gminy: 

KP7-65 sztuk, 

110 l.-660 sztuk, 

120 l.- 15 sztuk, 

1100 l.- (do selektywnej zbiórki) - 50 sztuk. 

Do surowców wysegregowanych należą: plastik, makulatura, szkło białe, szkło kolorowe, drobny złom stalowy. 

Zakładami, które uzyskały pozwolenie na transport i zbiórkę odpadów komunalnych z terenu gminy Rozprza są: 

Zakład Gospodarki Komunalnej Gminy w Rozprzy, 

P.H.U. ”Juko” w Piotrkowie Trybunalskim, 

P.H.U. „Hak” w Piotrkowie Trybunalskim.
II.6.7. Gazyfikacja

Przez teren gminy przebiega trasa gazociągu wysokoprężnego magistralnego DN 300.

W stanie istniejącym na terenie gminy brak lokalnej sieci gazowej. Mieszkańcy korzystają z gazu bezprzewodowego propan-butan.

II.6.8. Telekomunikacja

Przez teren gminy przebiega trasa kabla telekomunikacyjnego (światłowód).

W 80% gospodarstw na terenie gminy jest telefon.

II.6.9. Ciepłownictwo

Na terenie gminy nie ma sieci ciepłowniczych. Głównym źródłem zaopatrzenia w ciepło są kotłownie lokalne i indywidualne.

II.6.10. Sieci informatyczne

Na terenie gminy brak sieci informatycznych.

II.7. Identyfikacja problemów

Problemy przyrodnicze i ekologiczne:

1. Badania czystości wód rzek województwa łódzkiego realizowane w systemie              2-letnim wykazały, iż w 2002 roku woda w rzece Pilicy nie posiadała planowanej czystości walorów I i II klasy; była zasadniczo pozaklasowa lub na pewnych odcinkach odpowiadała III klasie; wody dyskwalifikowane były ze względu na zły stan sanitarny (miano Coli) oraz wysokie zawartości fosforu ogólnego, azotu azotanowego, walorów także walorów powodu niskiej zawartości tlenu. 

2. W porównaniu do 1999 roku znaczącym obciążeniem jest nadal depozycja zanieczyszczeń atmosferycznych do gleby i wód kwasotwórczych związków siarki i azotu (kwaśne deszcze), związków biogennych i metali ciężkich.

3. Konieczność zachowania walorów środowiska przyrodniczego oraz przestrzegania obowiązujących przepisów w zakresie ochrony środowiska przyrodniczego.

Problemy środowiska kulturowego:

1. Zły stan techniczny większości obiektów kulturowych i brak inwestorów
dla atrakcyjnego zabudowania części obiektów zabytkowych położonych na terenie Gminy.

2. Brak stałej imprezy kulturalnej, promującej tradycje i zwyczaje regionu na forum ogólnopolskim i międzynarodowym.

3. Niewystarczająca działalność edukacyjna, której celem jest rozwój zainteresowań dziedzictwem kulturowym i historycznym wśród dzieci i młodzieży.

4. Posiadane walory przyrodnicze są słabo wyeksponowane (brak systemu informacji gminnej).

5. Słabe zagospodarowanie posiadanych atrakcji krajoznawczych (stanowiska przyrodnicze, doliny rzek, dorzecza, zespoły przyrodniczo-krajobrazowe).

6. Ubogie materiały informacyjno-promocyjne dostępne w gminach.

Problemy związane z infrastrukturą techniczną:

1. Większość dróg regionalnych została wybudowana lub zmodernizowana w latach      70-tych i nie została zaprojektowana do przenoszenia obciążeń z jakimi mamy do czynienia obecnie, a okres projektowanego użytkowania minął lub zbliża się do wyczerpania. 

2. Nasilenie się ubytków nawierzchni w wyniku procesów starzenia i destrukcji 
w okresach zimowych.

3. Zaniedbania w systemie odwodnienia (rowy, przepusty, brak właściwego ich podłączenia do urządzeń melioracyjnych).

4. Główny problem gminy to zły stan techniczny dróg 

II.8. Gospodarka

II.8.1. Analiza wzrostu ilości podmiotów

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze regon

	Rok
	Ogółem
	Sektor publiczny
	Sektor prywatny
	Spółki prawa handlowego
	Spółki cywilne
	Spółdzielnie
	Zakłady osób fizycznych

	1999
	406
	14
	392
	1
	26
	3
	345

	2000
	436
	19
	417
	1
	23
	3
	367

	2001
	440
	21
	419
	3
	20
	3
	368

	2002
	464
	21
	443
	4
	22
	3
	393

	2003
	494
	20
	474
	4
	33
	3
	419


Źródło: : Rocznik Statystyczny Województwa Łódzkiego

Na obszarze opracowania funkcjonuje 85 sklepów z czego 67 to sklepy branży ogólnospożywczej. Czyni to ca 7 sklepów na 1000 mieszkańców. Bary funkcjonują w Mierzynie, Niechcicach, Rozprzy i Wronikowie.

Ogółem na terenie gminy handlem zajmuje się 146 podmiotów gospodarczych w tym 102 stałym i 43 okrężnym i 1 hurtowym. Gastronomią zajmują się 7 przedsiębiorców.

W zakresie usług podstawowych na obszarze gminy funkcjonują następujące podmioty (60 podmiotów) świadczące usługi:

- transportowe



40
- budowlane



32
- hydrauliczne



2

- weterynaryjne



2

- odzieżowe i dziewiarskie

7
- naprawa sprzętu RTV


3
- motoryzacyjne



4
- elektryczne i elektron.


9
- stolarskie




12
- fryzjerskie



7
- fotograficzne



1

- niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej  2

- pozostałe




  68

W zakresie produkcyjno – usługowym funkcjonują następujące podmioty (23 podmioty):

- masarnie




1

- piekarnie




2
- prod. Materiałów budowl.

4
- inne 




16
Ogółem na terenie gminy działają 360 podmioty prowadzące działalność gospodarczą (stan na 31 grudnia 2003 roku).

Pracujący w gospodarce narodowej 

	Rok
	Ogółem
	W tym

	
	
	Przemysł
	Budownictwo
	Handel i naprawy
	Edukacja
	Ochrona zdrowia i opieka społeczna

	1999
	647
	232
	-
	46
	193
	176

	2000
	990
	213
	15
	68
	179
	160

	2001
	1006
	218
	36
	82
	171
	171

	2002
	917
	202
	14
	83
	145
	171

	2003
	1026
	406
	144
	137
	168
	171


Źródło: : Rocznik Statystyczny Województwa Łódzkiego

Główni pracodawcy na terenie gminy to:

1. „Niechcice” spółka z o.o. – 176

2. „GM INWEST” spółka z o.o. – 10
3. Masarnia „DUET” – 66

4. „ELANDA” 60

5. „MTM” Produkcja Opakowań Papierniczych – 45

6. PAU TARTAK – 32

7. „PROGAS EUROGAZ” – 20

8. Hurtownia Artykułów Spożywczych Wieczorek – 32

9. Ubojnia i sprzedaż tusz A. Misztela – 14

Problemy natury gospodarczej dotyczące gminy Rozprza to:

1. Przewaga przedsiębiorstw handlowych świadczących tradycyjne usługi.

2. Brak oferty inwestycyjnej spełniającej oczekiwania inwestorów.

3. Słabo rozwinięta infrastruktura turystyczna utrudnia rozwój turystyki mimo atrakcyjności Gminy i okolic. Brak hoteli oraz obiektów wypoczynku sobotnio-niedzielnego.

4. Brak wiedzy o nowoczesnych metodach gospodarowania.

II.9. Sfera społeczna

II.9.1. Sytuacja demograficzna i społeczna terenu

Tabela. Liczba ludności

	Rok
	Ludność ogółem
	Mężczyźni
	Kobiety
	Ludność na 1 km²
	Kobiety na 100 mężczyzn

	1999
	12.070
	6.175
	5.895
	74
	104

	2000
	12.069
	6.174
	5.895
	74
	104

	2001
	12.127
	6.212
	5.915
	75
	105

	2002
	12.162
	6.267
	5.895
	75
	106

	2003
	12.130
	6.267
	5.893
	75
	107



Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Łódzkiego

Liczba ludności zmieniała się w Rozprzy w sposób systematyczny. Na dzień 31 grudnia 2003 gminę zamieszkiwało 12 130 mieszkańców. 
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Ludność w wieku produkcyjnym

	Rok
	Ogółem
	W wieku

	
	
	Przedprodukcyjnym
	Produkcyjnym
	Poprodukcyjnym

	1999
	12070
	3160
	6884
	2026

	2000
	12069
	3165
	6890
	2014

	2001
	12127
	3149
	6950
	2028

	2002
	12162
	3105
	7044
	2013

	2003
	12130
	3037
	7083
	2010


Źródło: : Rocznik Statystyczny Województwa Łódzkiego

Od 2000 roku systematycznie maleje liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym – dzieci         i młodzieży. W 1999 roku stanowiła ona 26,2 % ludności gminy, a w roku 2003 już tylko 25,04 %. W związku z „przeistaczaniem się” ludności z grupy wieku przedprodukcyjnego         do grupy wieku produkcyjnego liczba tych ostatnich wzrosła w 2003 roku w stosunku do 1999 roku o 1,37 %. 

II.10. Warunki i jakość życia mieszkańców

II.10.1. Budownictwo

Najistotniejszym elementem infrastruktury społecznej jest stan zasobów mieszkaniowych oraz dynamika tworzenia nowych siedlisk i ewentualnego kreowania nowych miejsc zamieszkiwania (domy wielorodzinne, osiedla etc.).

Na przestrzeni ostatnich 5 lat dynamika powstawania nowych siedlisk na obszarze gminy przedstawiała się następująco:
Ilość wydanych pozwoleń na budowę  w latach 1999-2003 przedstawia tabela:

	Rok
	Budynki mieszkalne
	Budynki gospodarcze
	Budynki inwentarskie
	Budynki inwentarsko-gospodarcze
	Budynki letniskowe
	Ogółem

	1999
	90
	10
	-
	1
	-
	100

	2000
	56
	28
	-
	2
	-
	    84

	2001
	65
	37
	3
	1
	-
	102

	2002
	29
	19
	1
	-
	-
	48

	2003
	55
	39
	3
	-
	-
	94


*wg danych Urzędu Gminy w Rozprzy.

Wskaźnik procentowy oraz liczba mieszkań wyposażonych w wybrane instalacje w gminie Rozprza i powiecie piotrkowskim przedstawia tabela:

	Rodzaj wyposażenia
	Liczba wyposażonych mieszkań

w gminie Rozprza
	Wskaźnik procentowy wyposażonych mieszkań

W gminie Rozprza
	Wskaźnik procentowy wyposażonych mieszkań

w powiecie piotrkowskim

	wodociąg
	2881
	90,8
	87,3

	ustęp spłukiwany
	2146
	67,6
	63,8

	łazienkę
	2288
	72,2
	66,7

	ciepłą wodę
	2101
	66,3
	62,3

	gaz z sieci
	-
	-
	4,3

	gaz z butli
	2880
	90,8
	84,2

	centralne ogrzewanie zbiorcze
	287
	9,05
	4,2

	centralne ogrzewanie indywidualne
	1707
	53,8
	55,4


* wg danych Urzędu Statystycznego w Łodzi (2002).

Zasoby mieszkaniowe zamieszkane

Wg danych Powszechnego Spisu Ludności 2002 wskaźniki dotyczące zasobów mieszkaniowych kształtują się następująco:

	Przeciętna
	Gmina 

Rozprza
	Powiat 

piotrkowski
	Województwo łódzkie

	
	
	
	

	Liczba izb w 1 mieszkaniu
	3,98
	3,54
	3,47

	osób w 1 mieszkaniu
	3,77
	3,44
	2,98

	osób na 1 izbę
	0,94
	0,97
	0,85

	powierzchnia użytkowa mieszkania (m2)
	79,3
	67,98
	63,9

	powierzchnia użytkowa na 1 osobę (m2)
	21,1
	19,8
	21,5


  * wg Rocznika Statystycznego Województwa Łódzkiego 2003.

II.11. Charakterystyka podstawowych urządzeń usługowych

II.11.1. Edukacja podstawowa i gimnazjalna w gminie Rozprza
I. Organizacja i baza materialna placówek oświatowych w Gminie Rozprza.

1 Wychowanie przedszkolne

a/ Przedszkole w Niechcicach – oddane do użytku w 1978 roku. 

    Budynek typowy (C 15 E) drewniany, parterowy bez podpiwniczenia, 

    ocieplany wełną mineralną, obłożony twardą płytą pilśniową.    

    Powierzchnia użytkowa 837,2 m2 w części użytkowana przez   

    Bibliotekę Publiczną.

b/ Przedszkole w Rozprzy – mieści się w starym przedwojennym 

    budynku drewnianym, krytym papą o powierzchni użytkowej 94 m2.  

    Wyposażony w instalację elektryczną, wodną i sanitarną. Warunki

    lokalowe bardzo złe.

c/ Oddziały „O”

    Oddziały przygotowania przedszkolnego zorganizowane są głównie

    przy Szkołach Podstawowych – 7 oddziałów. Dwa oddziały

    przedszkolne mieszczą się w Przedszkolu w Niechcicach.

3. Szkoły Podstawowe

    a/ Szkoła Podstawowa w Mierzynie – mieści się w budynku murowanym

        oddanym do użytku w 1956 r., dach drewniany czterospadowy kryty 

        papą (wymiana pokrycia w 2001 r.), okna PCV zamontowane 2004 r. 

       Budynek wyposażony w instalację elektryczną, wodną, sanitarną, 

       centralne ogrzewanie olejowe (1997 r.) Powierzchnia użytkowa budynku

       370 m2 + 425,8 m2 sali gimnastycznej oddanej do użytku 1999 r. Osiem

       sal lekcyjnych + sala gimnastyczna. Boisko asfaltowe do piłki siatkowej 

       i duże boisko trawiaste. Wszystkie dzieci uczęszczają na pierwszą 

       zmianę. Biblioteka szkolna posiada 3286 książek. Szkoła prowadzi 

       zajęcia z informatyki. Dostęp do internetu.

   b/ Szkoła Podstawowa w Milejowie. Budynek szkolny oddany do użytku

       w 1968 roku, murowany, stropodach kryty papą (wymiana 1998 r.)

       Wyposażony w instalację elektryczną, wodną, sanitarną, centralne

       ogrzewanie olejowe (1999 r.) Okna PCV zamontowane 2004 roku.

      Powierzchnia użytkowa budynku 886 m2. Osiem sal lekcyjnych plus

      zastępcze pomieszczenie do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego.

      W placówce tej funkcjonuje stołówka z zapleczem kuchennym. 

      Biblioteka posiada 4419 książek. Szkoła prowadzi zajęcia z informatyki.

      Dostęp do internetu. Wszystkie dzieci uczęszczają na pierwszą zmianę.

  c/ Szkoła Podstawowa w Niechcicach mieści się w budynku oddanym do

      użytku w 1965 roku. Powierzchnia użytkowa 1596 m2. Budynek 

      wyposażony w instalację elektryczną, wodną, sanitarną, centralne

      ogrzewanie olejowe (2003 r.) Stropodach pokryty papą (wymiana 

      w 1999 r)   

      Okna PCV zamontowane w latach 1998 – 99. W budynku znajduje się

      17 sal lekcyjnych w tym niepełnowymiarowa sala gimnastyczna

      (remont 2001 r.) Boisko asfaltowe do małych gier zespołowych (1996 r.)

      Pracownia informatyczna z dostępem do internetu. Szkoła prowadzi

      stołówkę wraz z zapleczem kuchennym. Biblioteka szkolna posiada

      9137 książek. W budynku tym mieści się również Gimnazjum.

      W bieżącym roku szkolnym dwa oddziały uczęszczają na drugą zmianę.

  d/ Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi mieści się w budynku murowanym   

      (1964 r.) o powierzchni 432 m2, stropodach kryty papą. Wyposażony w 

       instalację elektryczną, wodociągowo, sanitarną, centralne ogrzewanie 

       (1998 r.) Okna PCV zamontowane w 2002 r. Osiem sal lekcyjnych. 

       Pracownia informatyczna bez dostępu do internetu. Biblioteka posiada

       3910 książek. Wszystkie dzieci uczęszczają na pierwszą zmianę.

  e/ Szkoła Podstawowa w Rozprzy. Budynek trzykondygnacyjny o pow. 

      1200 m2 oddany do użytku w 1971 r. Stropodach pokryty papą. 

      (wymiana 1999 r.) Okna PCV zamontowane w 2002 r. Budynek 

      wyposażony w instalację elektryczną, wodno – sanitarną, ogrzewanie 

      olejowe (2001 r.) W budynku znajduje się 17 sal lekcyjnych, w tym 

      niepełnowymiarowa sala gimnastyczna (remont 2004 r.) Boisko 

      asfaltowe do małych gier zespołowych oddane w 1997 roku. Szkoła

      posiada stołówkę z zapleczem kuchennym. Pracownia informatyczna z 

     dostępem do internetu. Biblioteka szkolna posiada 7855 książek.

  f/ Szkoła Podstawowa w Straszowie mieści się w budynku oddanym do 

     użytku w 1994 roku, powierzchnia użytkowa 1478,92 m2 (bez

     pomieszczeń biblioteki), kryty blachą. Wyposażony w instalację 

     elektryczną, wodną, sanitarną, centralne ogrzewanie olejowe.

     W budynku znajduje się 10 sal lekcyjnych. W piwnicach zaadaptowano 

     jedno z pomieszczeń do zajęć wychowania fizycznego. Szkoła pracuje w 

     systemie jednozmianowym.

    Posiada pracownię komputerową z dostępem do internetu  

    i bibliotekę liczącą 5470 książek.

4 Gimnazja

a/ Gimnazjum w Rozprzy  - nowy budynek, obecnie oddane do użytku 18 sal lekcyjnych i pełnowymiarowa sala gimnastyczna. Przewidywane zakończenie budowy w 2005 r. Budynek wyposażony w instalację elektryczną, wodną, sanitarną i centralne ogrzewanie olejowe.

Docelowa powierzchnia użytkowa 6933,71 m2. Pracownia informatyczna z dostępem do internetu. Biblioteka szkolna – 1530 książek.

b/ Gimnazjum w Niechcicach – działające w ramach Zespołu Szkolno – Gimnazjalnego.

II. Liczba dzieci stan obecny i prognoza.

1. Wychowanie przedszkolne.
a/ Przedszkole w Niechcicach – do placówki tej uczęszcza obecnie 55-ro dzieci, w tym do klas „0” 27 (dwie grupy).

W roku szkolnym 2007/2008 w tej placówce będzie tylko jeden  oddział „0”, w pozostałych latach liczba wychowanków będzie wyższa od 25 co w świetle obowiązujących obecnie przepisów pozwala na prowadzenie dwóch grup sześciolatków. Pogarszający się stan techniczny budynku (drewnianego) z czasem wymusi zmianę lokalizacji tej placówki.

b/ Przedszkole w Rozprzy – do placówki tej uczęszcza 40 – ro dzieci (dwie grupy) i taki stan winien utrzymać się w latach następnych. Placówka funkcjonuje w bardzo złych warunkach lokalowych. Pilnie należy rozważyć inną lokalizację.

c/ Oddziały przygotowania przedszkolnego zorganizowane w budynkach szkół podstawowych – uczęszcza do nich 148 wychowanków (tabela nr 1)

Mimo zmniejszającej się liczby dzieci liczba tych oddziałów nie zmniejszy się – będą jedynie mniej liczne.

2. Szkoły Podstawowe.
W roku szkolnym 2004/2005 do szkół podstawowych uczęszcza 1064 uczniów (tabela 1). Mniejsze placówki (Mierzyn, Milejów, Nowa Wieś) pracują w systemie jednociągowym (pojedyncze oddziały), Szkoła w Rozprzy dwuciągowa, natomiast Straszów w systemie dwuciągowym prowadzi  2 roczniki, a Niechcice 5 roczników. Podział rocznika na oddziały uzależniony jest od jego liczebności.

         Biorąc pod uwagę liczbę dzieci uczęszczających obecnie do szkół podstawowych oraz liczbę urodzeń można w przybliżeniu określić liczbę uczniów w latach szkolnych 2004/2005 do 2012/2013 (tabela nr 2). Z zestawienia wynika, iż liczba uczniów ma tendencję malejącą szczególnie widoczną w dużych szkołach (Niechcice i Rozprza) dlatego też sytuację tych placówek przeanalizowano bardziej szczegółowo (tabele 3 i 4). Jeżeli zachowany będzie dotychczasowy system naliczania subwencji oświatowej (na ucznia) to sytuacja finansowa będzie się pogarszała z roku na rok, ponieważ przy zmniejszającej się liczbie uczniów w małych szkołach liczba oddziałów będzie taka sama, a tym samym koszt utrzymania pracowników zarówno pedagogicznych jak i obsługi będzie na tym samym poziomie bądź wyższym (ustawowe podwyżki związane z inflacją). Inna sytuacja będzie w szkołach większych.  Analizując szczegółowe dane zawarte w tabeli 3 w Szkole Podstawowej w Niechcicach liczba oddziałów będzie się zmniejszała tak, iż w roku szkolnym 2010/2011 będą pojedyncze oddziały poszczególnych roczników, a w roku 2009/2010 liczba oddziałów wraz z gimnazjum spadnie poniżej 12, co spowoduje likwidację etatu zastępcy dyrektora. Nieco lepsza sytuacja będzie w Szkole Podstawowej w Rozprzy gdzie spadek liczby oddziałów nie jest tak drastyczny (tabela nr 4).

W tym przypadku likwidację stanowiska z-cy dyrektora przewiduje się w roku 2006/2007. W obydwu tych placówkach będzie musiała się zmniejszać liczba zatrudnionych nauczycieli i wystąpi w okresie przejściowym zatrudnianie na niepełny etat pedagogiczny.

Mimo malejącej liczby dzieci nie przewiduje się likwidacji żadnej placówki szczebla podstawowego.

3. Gimnazja.

W roku szkolnym 2004/2005 do placówek gimnazjalnych uczęszcza 517 uczniów (tabela nr 5) w tym 136 w Niechcicach w systemie dwuciągowym.

Prognozowana liczba uczniów gimnazjum w gminie będzie początkowo rosła. Od roku szkolnego 2008/2009 zacznie się tendencja malejąca, w 2009/2010 osiągnie poziom obecnego roku i będzie nadal spadać. Drastyczny spadek liczby uczniów wystąpi w Gimnazjum w Niechcicach (tabela nr 6). W placówce tej będzie się zmniejszała liczba oddziałów do tego stopnia, iż w roku szkolnym 2013/2014 i dalszych będą pojedyncze oddziały. Okres przejściowy będzie stwarzał duże trudności organizacyjne ponieważ wystąpi konieczność zatrudniania nauczycieli na niepełnych etatach. Zmieniająca się liczba uczniów zarówno w Szkole Podstawowej jak i Gimnazjum w Niechcicach będzie wymuszała ciągłą analizę organizacyjną i ekonomiczną tej placówki.

III. Planowana organizacja oświaty do roku 2013.

1. Wychowanie przedszkolne – prowadzenie dwóch przedszkoli oraz oddziałów zerowych przy szkołach podstawowych.

2. Szkoły Podstawowe – sześć szkół podstawowych.

3. Gimnazja – dwie placówki gimnazjalne, jedna samodzielna (Rozprza), druga funkcjonująca w ramach zespołu (Niechcice).

IV. Działania  na rzecz poprawy bazy materialnej oświaty.

1. Zmiana lokalizacji Przedszkola w Rozprzy.

2. Utrzymanie dobrego stanu technicznego obiektów szkolnych ze szczególnym naciskiem na poprawę gospodarki cieplnej i estetykę.

3. Poszerzanie bazy lokalowej placówek polepszającej warunki prowadzenia zajęć wychowania fizycznego.

II.11.2. Biblioteki

Na obszarze gminy działa sześć placówek bibliotecznych – Rozprza, Mierzyn, Milejów, Lubień, Straszów, Niechcice. Łącznie zasoby tych placówek wynoszą 57481 woluminów. Statystycznie więc na jedną placówkę biblioteczną przypadają 2022 osoby.

Ilość woluminów ulega powolnemu powiększaniu lecz obecnie na 1-go mieszkańca gminy przypada statystycznie zaledwie 4,8 książki w bibliotece publicznej. 

II.11.3. Ochrona zdrowia

Służba zdrowia w gminie została w 2003 roku wyłączona ze struktur Szpitala Rejonowego w Piotrkowie Tryb. i na bazie istniejących ośrodków zdrowia funkcjonują dwa niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej – w Rozprzy i w Niechcicach. Świadczą one podstawową opiekę medyczną w ramach kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia.
II.12. Grupy społeczne wymagające wsparcia

Na obszarze gminy działa jeden ośrodek pomocy społecznej - Ośrodek Pomocy Społecznej w Rozprzy. Funkcjonuje na zasadach jednostki budżetowej gminy. OPS finansowany jest z zadań własnych gminy oraz z zadań zleconych. 

Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Rozprzy 
określają następujące przepisy prawne:

1. ustawa z dnia 15 kwietnia 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz.593 z późn.zm.);
2. ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228 z 2003 r., poz.228 z późn.zm.).

Aby zapewnić prawidłową realizację zadań pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych - w Ośrodku Pomocy Społecznej zatrudnionych jest 14 pracowników, tj.: kierownik, księgowa, 6 pracowników socjalnych, starszy referent (do obsługi świadczeń rodzinnych), kasjerka, informatyk, 2 opiekunki domowe oraz sprzątaczka (1/2 etatu).

O pomoc społeczną mogą ubiegać się osoby i rodziny znajdujące się 
w trudnych sytuacjach życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 

Liczba osób objętych pomocą społeczną w latach: 1998 - III kwartał 2004 kształtowała się w sposób następujący:

Tabela 1: Grupy społeczne objęte pomocą Ośrodka Pomocy Społecznej w Rozprzy w latach: 1998 - I półrocze 2004.
	
	
	D y s f u n k c j e:


	Rok:


	Liczba osób i rodzin 

korzystających z zasiłków

okresowych i celowych

o g ó ł e m

	niepełno-sprawność
	bezrobocie
	inne:

- choroba

- wielodzietność

- rodziny niepełne

- ochrona macierz.

	  1998*

	b.d.
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	1999

	713
	99
	168
	446

	2000

	641
	91
	162
	235

	2001

	554
	125
	123
	222

	2002

	658
	82
	147
	149

	2003

	700
	125
	214
	201

	I półr.

2004
	323
	87
	92
	109


* - brak danych w sprawozdaniu w wyniku innego systemu sprawozdawczości 


Grupy wymagającego szczególnego wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej w Rozprzy to:

 bezrobotni;

 osoby niepełnosprawne i długotrwale chore;

 rodziny wielodzietne i niepełne;

 osoby dotknięte chorobą alkoholową - głównie pomoc niepieniężna.

II.13. Rynek pracy

II.13.1. Bezrobocie w gminie Rozprza
Głównymi przyczynami bezrobocia w naszej gminie są:

- brak uwarunkowań do rozwoju rolnictwa;

- likwidacja dużych zakładów pracy;

- niski poziom wykształcenia mieszkańców;

- brak nowych miejsc pracy.


W gminie Rozprza zjawisko bezrobocia kształtowało się następująco:

Tabela 2: Statystyka bezrobocia w gminie Rozprza w latach: 1998 - III kw.2004.
	Lp.
	                               Rok

Wyszczególnienie
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	III kw.

2004

	1.
	Liczba osób bezrobotnych

ogółem:
	bd.
	785
	829
	1.103
	1.076
	1.042
	881

	2.
	Kobiety:
	bd.
	413
	433
	574
	553
	559
	485

	3.
	Z prawem do zasiłku:
	bd.
	138
	90
	303
	106
	240
	133

	4.
	Absolwenci:
	bd.
	68
	58
	67
	65
	58
	-

	5.


	Niepełnosprawni:
	bd.
	6
	11
	16
	21
	20
	19


W gminie Rozprza obserwuje się stały wzrost liczby osób bezrobotnych: w 1999 roku było ich 785, natomiast na koniec 2003 roku odnotowano już 1.042 osoby. W podanym okresie rosła też liczba kobiet pozostających bez pracy - ze 413 w 1999 roku do 559 w 2003 roku. Tym bardziej cieszy fakt spadku liczby osób bezrobotnych w 2004 roku, choć być może wynika to częściowo z bardziej restrykcyjnego egzekwowania od osób bezrobotnych potwierdzania swojej gotowości do podjęcia pracy.

Osoby bezrobotne to głównie osoby z wykształceniem podstawowym 
i zasadniczym zawodowym, choć coraz częściej bezrobotnymi stają się osoby 
z wykształceniem wyższym. Większość bezrobotnych stanowią długotrwale bezrobotni, bez prawa do zasiłku, zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim powyżej 12 m-cy. Okres bezrobocia tych osób wydłuża się, osoby bezrobotne stają się coraz bardziej wykluczone społecznie. Tracą wiarę w możliwość wyjścia z trudnej sytuacji, mają niską samoocenę, a tym samym niską motywację do poszukiwania zatrudnienia. Stają się stałymi klientami pomocy społecznej. Popadają w nałogi, wchodzą często w kolizję 
z prawem.

W skali gminy Rozprza pomysłem na aktywizowanie osób długotrwale bezrobotnych do działania oraz zapobieganie ich dalszemu procesowi

II.14. Prognozowane zmiany demograficzne

Zmiany w zaludnieniu Gminy w okresie perspektywicznym warunkowane będą przebiegiem procesów społeczno-gospodarczych, zarówno na jej obszarze, jak również w regionie oraz 
w kraju. Kondycja ekonomiczna mieszkańców, możliwości zapewnienia godnych warunków życia (praca, mieszkanie, dostęp do usług) zdecydują o ruchliwości przestrzennej ludności, 
a także wpłyną na poziom przyrostu naturalnego. Prognozuje się, że w okresie perspektywicznym będzie występował ujemny przyrost naturalny. 

Prognozuje się:

1. Do roku 2020 będzie postępować zmniejszanie liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym oraz ludności w wieku produkcyjnym, przy jednoczesnym wzroście liczby ludności w wieku poprodukcyjnym.

2. Przyrost liczby ludności w podeszłym wieku spowoduje konieczność rozwoju różnych form opieki, w tym również opieki medycznej.

3. Zmniejszaniu ogólnej liczby mieszkańców towarzyszyć będzie spadek zaludnienia o mniej niż 5%.

4. Zmiany w strukturze wiekowej zasobów pracy objawiać się będą wzrostem udziału ludności w młodszej grupie wieku produkcyjnego (20-39 lat).

5. W okresie perspektywicznym będzie wzrastała liczba zgonów (skutek postępującego procesu starzenia się ludności), wobec czego największy wpływ na zaludnienie będą miały migracje,

6. Należy liczyć się ze zwiększeniem odpływu ludności w młodym wieku, która, wobec złej sytuacji na rynku pracy, będzie szukała swojej szansy w miejscach zapewniających jej lepsze warunki życia.

Problemy rynku pracy:

1. Skutkiem utrzymującego się deficytu miejsc pracy jest wysokie bezrobocie, które ma tu charakter długotrwały.

2. Negatywnym zjawiskiem społecznym jest wysoki poziom zubożenia mieszkańców gminy. 

3. Mała mobilność przestrzenna i zawodowa zasobów pracy.

4. Niskie kwalifikacje zasobów pracy. 

Redukcja bezrobocia i w jego konsekwencji niekorzystnych zjawisk społecznych zależy nie tylko od starań samorządu gminy, ale również od polityki ekonomicznej państwa oraz od radykalnej poprawy sytuacji na rynkach pracy w sąsiednich miastach powiatowych 
i wojewódzkich.

Problemy dotyczące warunków życia ludności:

1. Słabo rozwinięta infrastruktura teleinformacyjna.

2. Wysoki poziom cen usług teleinformacyjnych.

3. Stan zasobów mieszkaniowych, zarówno pod względem wielkości jak i wyposażenia w infrastrukturę techniczną, jest niezadowalający. Wśród starych zasobów wielorodzinnych dominuje zabudowa substandardowa, wymagająca działań rewitalizacyjnych.

4. Brak środków finansowych na zajęcia pozalekcyjne.

III. Zadania polegające na poprawie sytuacji na danym obszarze

III.1.
Celowość zadań planowanych do realizacji

Głównym celem rozwoju Gminy Rozprza, jest:

·   zapewnienie mieszkańcom wysokiego poziomu życia poprzez wpływ
na tworzenie miejsc pracy i dogodnych warunków zamieszkania, ochronę zdrowia i bezpieczeństwa oraz zwiększenie dostępu do edukacji, kultury i sportu.

Cel główny przekłada się na cele strategiczne, a te na cele cząstkowe:

1.  cel strategiczny I – wspieranie przedsiębiorczości na terenie gminy Rozprza, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów ludzkich, materialnych oraz:

a.  bezpośrednie inwestycje w infrastrukturę techniczną,

b.  kształtowanie w społeczności lokalnej aktywnej, przedsiębiorczej postawy.

c.  rozwój instytucji otoczenia biznesu

d.  Wsparcie dla osób chcących założyć własna działalność gospodarczą

2.  cel strategiczny II – poprawa warunków życia mieszkańców poprzez zapewnienie ochrony zdrowia, zapewnienie bezpieczeństwa publicznego i socjalnego, edukację, kulturę i oświatę oraz :

a.  rozwój funkcji edukacyjno - oświatowych,

b.  ochronę zdrowia i bezpieczeństwa mieszkańców, w tym bezpieczeństwa socjalnego

c.  rozwój edukacji ustawicznej,

d. aktywizacja osób z grup marginalizowanych

e.  zapewnienie dzieciom i młodzieży z terenów wiejskich dogodnych warunków rozwojowych i równego dostępu do edukacji. 

3.  cel strategiczny III – ochrona otaczającego środowiska przyrodniczego i kształtowanie ładu przestrzennego poprzez:

a.  Poprawa i dbanie o stan środowiska naturalnego na terenie gminy Rozprza.
b.  Dbanie o ład przestrzenny i jego funkcjonalność dla mieszkańców.
c.  Wykorzystanie walorów środowiska naturalnego dla promocji turystycznej gminy. 

4.  cel strategiczny IV – pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego oraz rozwój sportu i rekreacji poprzez;

a.  zachowanie stanu dziedzictwa kulturalnego i przyrodniczego oraz jego promocja 
w skali ponadlokalnej,

b.  wykreowanie Gminy jako centrum odpoczynku i rekreacji regionu

c. . rozwój agroturystyki 

d.  podjęcie działań na rzecz podniesienia świadomości kulturalnej mieszkańców.

Niezbędne w tym momencie jest uwzględnienie wewnętrznych czynników mających wpływ na rozwój Gminy, jej mocnych stron, potencjału rozwojowego oraz zidentyfikowanie ewentualnych zagrożeń. Poniżej została przedstawiona analiza SWOT.

III.2. Identyfikacja mocnych i słabych strony Gminy Rozprza.

POŁOŻENIE, ŚRODOWISKO NATURALNE

	Mocne strony
	Słabe strony

	- Duża powierzchnia lasów 

- Niezagrożone środowisko przyrodnicze przy braku większych zakładów przemysłowych

- urozmaicone środowisko naturalne 

- bliskość drogi krajowej nr 1 i 91
	- Niska świadomość mieszkańców o potrzebie ochrony środowiska naturalnego

- Degradacja środowiska przez niekontrolowane odprowadzanie ścieków i odpadów stałych,




INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, GOSPODARKA KOMUNALNA

	Mocne strony
	Słabe strony

	- Dobrze rozwinięta sieć telefoniczna

- Rozpoczęta modernizacja sieci wodociągowej

- Dobra jakość usług komunalnych


	- Słabo rozwinięta sieć dróg

- Niski standard nawierzchni dróg

- Brak w miejscowościach wiejskich urządzeń do odprowadzania i unieszkodliwiania ścieków

- Brak gazu na terenie wiejskim

- Słabe uzbrojenie w infrastrukturę techniczną w Gminie 

- Budynki zabytkowe wymagają remontu

- Brak dostępu do Internetu




GOSPODARKA, ROLNICTWO
	Mocne strony
	Słabe strony

	- Istnienie rezerwowej siły roboczej 

- Korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju rolnictwa ekologicznego


	- Brak specjalizacji w produkcji 

- Brak wykwalifikowanej siły roboczej

- Złe warunki glebowe

- Brak nowych inwestorów z zewnątrz

- Brak alternatyw w aktywizacji zawodowej ludności wiejskiej poza rolnictwem

- Słabo rozwinięty skup zbóż, brak zorganizowanego rynku artykułów rolnych

- Słabe wyposażenie w sprzęt rolniczy


KULTURA, SPORT, TURYSTYKA

	Mocne strony
	Słabe strony

	- Występowanie ciekawych zabytków oraz walorów krajobrazowych

- Istnienie klubów sportowych, 
	- Zbyt mała baza noclegowa

- Słabo rozwinięta infrastruktura turystyczna

- Niedobór środków finansowych na inwestycje w ośrodku wypoczynkowym

- Brak promocji regionu

- Brak dobrej strony internetowej promującej region


WARUNKI SOCJALNO-BYTOWE, POTENCJAŁ LUDZKI

	Mocne strony
	Słabe strony

	- Dobrze rozwinięta i funkcjonująca sieć szkół podstawowych 

- Dobre funkcjonowanie przedszkoli 


	- Pogarszające się warunki ludności wiejskiej

- Brak miejsc pracy dla ludzi młodych i wykształconych

- odpływ z regionu ludzi młodych i wykształconych

- Brak szkoły wyższej 

- Bardzo mały odsetek młodzieży rozpoczyna studia wyższe


III.3. Szanse rozwoju Gminy

Szanse rozwoju Gminy Rozprza wiążą się przede wszystkim z:

· Integracją europejską, która stwarza możliwości pozyskania środków pomocowych,

· Utrzymaniem lobby proekologicznego,

· Rozwojem telekomunikacji,

· Rozwinięciem rynku dóbr konsumpcyjnych szczególnie działu spożywczego,

· Ochroną krajowego rynku rolnego,

· Ekologicznym rolnictwem,

· Rozwojem agroturystyki,

· Rozwojem sieci rynków i giełd rolno-spożywczych,

· Wzrostem liczby turystów przyjeżdżających do Polski,

· Rozwojem i powszechnością edukacji na poziomie wyższym,

· Promocją przedsiębiorczości, 

· Funduszami strukturalnymi dla rolników i przedsiębiorców.

III.4. Zagrożenia rozwoju

Zagrożenia rozwoju w latach 2004-2006 to przede wszystkim:

· Zahamowanie niezbędnych reform pozwalających na zmiany nieefektywnej struktury polskiej gospodarki,

· Drogie kredyty, trudny dostęp do kredytów preferencyjnych, a co za tym idzie brak efektywnego systemu pożyczkowo-kredytowego,

· Niska siła nabywcza społeczeństwa,

· Duża niepewność działania wynikająca z wielu zmian gospodarczych, społecznych i politycznych,

· Niebezpieczeństwo niepełnego wykorzystania szans jakie dają środki UE,

· Niedostateczny postęp w reformowaniu finansów publicznych i nadmierny wzrost obciążeń podatkowych,

· Przenoszenie przez państwo na gminy więcej zadań bez zabezpieczenia odpowiedniej ilości środków,

· Zbyt niski wzrost gospodarczy dla zapewnienia odpowiedniego tempa tworzenia miejsc pracy.

· Niski stopień rozwoju infrastruktury drogowej na terenie powiatu piotrkowskiego i województwie

Zdefiniowanie celu głównego Gminy Rozprza, a tym samym celów strategicznych oraz cząstkowych, a także wyniki analizy SWOT pozwolą w dalszej części niniejszego opracowania na dokładne określenie zadań służących rozwojowi lokalnemu.

III.5. Lista zadań

Lista zadań do realizacji w bezpośredniej bądź dalszej przyszłości powstała
na podstawie analizy celów rozwoju Gminy Rozprza, jej mocnych i słabych stron, a także szans i zagrożeń. Zadania te, pogrupowane tematycznie, a w dalszej części opracowania ułożone według kryterium ważności, rozwiązywane będą poprzez realizację konkretnych projektów inwestycyjnych. Dla każdego projektu realizowane w latach 2004-2006 określone zostaną ramy czasowe jego realizacji, a także źródła finansowania, oczekiwane rezultaty oraz instytucje odpowiedzialne za wprowadzenie projektu w życie. 

Zadania służące realizacji Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Rozprza na lata 2004 – 2006 zostały przyporządkowane zdefiniowanym wcześniej celom cząstkowym. W ramach każdego z nich projekty zostały uszeregowane według kryterium ważności:

·  cel strategiczny I – wspieranie przedsiębiorczości na terenie gminy Rozprza, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych zasobów ludzkich, materialnych.

1.  uzbrajanie w infrastrukturę techniczną terenów przeznaczonych pod przemysł
i usługi produkcyjne,

2.  przebudowa i modernizacja części układu komunikacyjnego

3.  rozwój instytucji otoczenia biznesu

4.  rozwój organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy

·  cel strategiczny II – poprawa warunków życia mieszkańców poprzez zapewnienie ochrony zdrowia, zapewnienie bezpieczeństwa publicznego i socjalnego, edukację, kulturę i oświatę

1.  poprawa dostępności placówek oświatowych:

·  modernizacja szkół,

·  modernizacja infrastruktury służącej bezpiecznemu dotarciu do szkoły,

2.  podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa:

·  wyposażenie i unowocześnienie pracowni komputerowych,

·  stworzenie nowoczesnych laboratoriów i pracowni dydaktycznych,

·  podniesienie poziomu znajomości języków obcych,

·  kształcenie nauczycieli

3.  ochrona zdrowia i bezpieczeństwa mieszkańców:

·  modernizacja bazy podstawowej opieki zdrowotnej,

·  modernizacja wyposażenia straży pożarnej,

·  stworzenie warunków dla specjalistycznej opieki zdrowotnej

·  cel strategiczny III – ochrona otaczającego środowiska przyrodniczego i kształtowanie ładu przestrzennego

1.  ochrona czystości i estetyki otoczenia życia mieszkańców,

2.  unowocześnienie systemu utylizacji odpadów,

3.  zagospodarowanie i modernizacja terenów zielonych
·  cel strategiczny IV – pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego oraz rozwój sportu i rekreacji

1.  zwiększenie dostępności sportowej i rekreacyjnej dla mieszkańców Gminy oraz 
    turystów

Uszeregowanie projektów według ich ważności dla rozwoju Gminy Rozprza przedstawia się następująco:

1.  Modernizacja i rozbudowa układu drogowego gminy, 

2.  Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej,

Sprawą priorytetową na dzień dzisiejszy jest rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej, w tym również gazyfikacja oraz zadania związane z przebudową układu komunikacyjnego Gminy Rozprza. Harmonogram realizacji działań oraz oszacowane koszty i sposoby finansowania przedstawiono w dalszej części opracowania.

IV. Realizacja zadań i projektów.

	Działanie
	Przewidywany okres realizacji

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	CEL STRATEGICZNY I – WSPIERANIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI NA TERENIE GMINY ROZPRZA, W SZCZEGÓLNOŚCI POPRZEZ AKTYWIZACJĘ LOKALNYCH ZASOBÓW LUDZKICH, MATERIALNYCH


	1. Bezpośrednie inwestycje w infrastrukturę techniczną



	 modernizacja istniejących dróg o znaczeniu lokalnym i regionalnym

	przebudowa drogi gminnej przez wieś Łochyńsko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	przebudowa drogi gminnej „Zmożna Wola”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	przebudowa ulicy Szkolnej w Niechcicach  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	przebudowa ulicy Osiedlowej w Rozprzy 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	przebudowa drogi gminnej przez wieś Zmożna Wola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	przebudowa drogi w Straszowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	przebudowa drogi  gminnej 
w Mierzynie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	przebudowa drogi przez wieś Łazy Duże
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	rewitalizacja Rynku Piastowskiego w Rozprzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	przebudowa dróg gminnych na długości 15 km ( według wytycznych konkursowych )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budowa i modernizacja urządzeń zaopatrzenia w wodę i poboru wody

	modernizacja sieci wodociągowej w ul. Świerczewskiego w Rozprzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budowa sieci wodociągowej w ul. Kolejowej w Rozprzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	modernizacja sieci wodociągowej w Rynku Piastowskim w Rozprzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	modernizacja sieci wodociągowej w Niechcicach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	modernizacja sieci wodociągowej w Longinówce
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budowa lub modernizacja urządzeń do odprowadzania i oczyszczania ścieków

	budowa kanalizacji sanitarnej w Rozprzy w ul. Piotrkowskiej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budowa kanalizacji sanitarnej w Niechcicach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budowa kanalizacji sanitarnej w Rozprzy w ul. Świerczewskiego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	oczyszczalnia ścieków w Rozprzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	oczyszczalnia ścieków oraz kanalizacji sanitarnej w Niechcicach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	kanalizacji sanitarnej w Milejowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	indywidualne oczyszczalnie ścieków
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

	Gimnazjum w Rozprzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budowa sali gimnastycznej w Straszowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budowa sali gimnastycznej w Milejowei
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budowa sali gimnastycznej w Nowej Wsi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budowa przedszkola w Rozprzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	termorenowacja obiektów szkolnych 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 stosowanie ulg i zwolnień podatkowych dla istniejących i nowo powstających przedsiębiorstw

	stworzenie trwałego i przejrzystego systemu ulg i zwolnień podatkowych oraz jego promocja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	organizacja szkoleń
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 stworzenie kompleksowego systemu informacji gospodarczej

	współpraca z przedsiębiorcami i rolnikami w zakresie informacji gospodarczej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	wydawanie folderów i informatorów gospodarczych o Gminie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	przeznaczanie nowych terenów pod działalność gospodarczą

	monitoring sytuacji w zakresie potrzeb lokalizacyjnych przedsiębiorstw i nowoczesnych gospodarstw rolnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	podejmowanie w miarę potrzeb zmian Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	współpraca z przedsiębiorcami i rolnikami w zakresie ustalania metod i instrumentów wspierania rozwoju gospodarczego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CEL STRATEGICZNY II - POPRAWA WARUNKÓW ŻYCIA MIESZKAŃCÓW POPRZEZ ZAPEWNIENIE OCHRONY ZDROWIA, ZAPEWNIENIE BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO I SOCJALNEGO, EDUKACJĘ, KULTURĘ I OŚWIATĘ


	1. Rozwój funkcji edukacyjno-oświatowych w Gminie oraz wprowadzanie nowoczesnych form edukacji 



	

	poprawa dostępności placówek oświatowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	wyposażenie i unowocześnienie pracowni komputerowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	kształcenie nauczycieli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	podniesienie poziomu znajomości języków obcych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	modernizacja bazy podstawowej opieki zdrowotnej /termorenowacja ośrodków zdrowia w Rozprzy i w Niechcicach/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· CEL STRATEGICZNY III – OCHRONA OTACZAJĄCEGO ŚRODOWISKA PRZYRODNICZEGO I KSZTAŁTOWANIE ŁADU PRZESTRZENNEGO

	1.   Poprawa stanu otaczającego środowiska naturalnego



	ochrona czystości i estetyki otoczenia życia mieszkańców,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	unowocześnienie systemu utylizacji odpadów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	zagospodarowanie i modernizacja terenów zielonych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· CEL STRATEGICZNY IV - PIELĘGNACJA KULTURY I DZIEDZICTWA HISTORYCZNEGO ORAZ ROZWÓJ SPORTU I REKREACJI

	zwiększenie dostępności sportowej i rekreacyjnej dla mieszkańców Gminy oraz turystów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V. Powiązanie projektów z innymi działaniami realizowanymi na terenie gminy/powiatu/województwa

V.1. Plany działań inwestycyjnych na poziomie powiatu i województwa

Plan Rozwoju Lokalnego jest dokumentem programowym, który integruje potrzeby społeczności lokalnej w zakresie ładu kulturowo – ekologicznego, społecznego, gospodarczo – infrastrukturalnego. W swoich ustaleniach bazuje na dokumentach i programach planistycznych będących podstawą polityki regionalnej zarówno na poziomie krajowym, wojewódzkim jak i powiatowym. Zgodność Planu Rozwoju Lokalnego ze strategicznymi dokumentami planistycznymi jest warunkiem koniecznym jego skutecznej realizacji.

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Rozprza ze swoimi celami nadrzędnymi oraz celami cząstkowymi wpisuje się w cele Strategii rozwoju powiatu piotrkowskiego. Generalnie rzecz biorą, cele rozwoju powiatu piotrkowskiego wynikają z konieczności likwidowania obecnych zaległości, barier i ograniczeń rozwojowych w sferze społecznej, gospodarczej, infrastrukturalnej i ekologicznej, a także jak najlepszego dostosowywania się do zmieniającej się rzeczywistości społeczno-gospodarczej i międzynarodowej w jego otoczeniu.


Biorąc powyższe pod uwagę, sformułowano misję (generalny cel kierunkowy) i strategiczne cele rozwoju  powiatu piotrkowskiego:

Misja rozwoju powiatu piotrkowskiego:

powiat piotrkowski jest powiatem:

· gościnnym i ciekawym turystycznie miejscem dla podróżnych z kraju i zagranicy, 

· przyjaznym i bezpiecznym miejscem pracy oraz wypoczynku dla jego mieszkańców, 

· atrakcyjnym miejscem lokowania się kapitału krajowego i zagranicznego, 

· przestrzegającym wymogów ochrony środowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego, 

· Dostosowującym się do wymogów jednoczącej się europy

Strategiczne cele rozwoju powiatu piotrkowskiego.


Cele strategiczne są konkretyzacją misji rozwoju i wskazują pożądane zasadnicze kierunki zaspokajania potrzeb mieszkańców oraz wspierania dalszego rozwoju gospodarczego powiatu. Sformułowano dwa cele strategiczne w sferze społecznej i trzy cele strategiczne w sferze gospodarczej, a mianowicie:

A. Sfera społeczna.

- Podniesienie poziomu wykształcenia i rozwój cywilizacyjny mieszkańców.

- Podniesienie jakości życia i zdrowotności mieszkańców.

B. Sfera gospodarcza.

- Wykorzystanie walorów dostępności komunikacyjnej poprzez modernizację infrastruktury drogowej i rozwój infrastruktury telekomunikacyjnej.

- Tworzenie warunków do rozwoju nowoczesnego rolnictwa i stymulowanie wielofunkcyjnego rozwoju obszarów wiejskich.

- Tworzenia warunków rozwoju gospodarczego i rozwoju turystyki.

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Rozprza jest więc spójny ze Strategią Zrównoważonego Rozwoju powiatu piotrkowskiego.

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Rozprza w powiecie piotrkowskim ze swoimi celami nadrzędnymi oraz celami cząstkowymi wpisuje się w cele Strategii Rozwoju Województwa Łódzkiego. Głównymi celami rozwoju województwa są:

I. Wzrost ogólnego poziomu cywilizacyjnego województwa
· Podniesienie poziomu wykształcenia i rozwój kulturowy mieszkańców,

· Podniesienie jakości życia i stanu zdrowotności mieszkańców,

· Uporządkowanie gospodarki przestrzennej.

II. Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki województwa
· Zwiększenie dostępności regionu poprzez rozwój infrastruktury transportowej i informacyjnej,

· Tworzenie nowoczesnej bazy gospodarczej,

· Stymulowanie wielofunkcyjnego rozwoju obszarów wiejskich regionu,

· Tworzenie, w kraju i zagranicą, wizerunku regionu przyjaznego i atrakcyjnego do zamieszkania, inwestowania i współpracy.

 III. Stworzenie rzeczywistego regionu społeczno-ekonomicznego posiadającego własną podmiotowość kulturową i gospodarczą
· Wspomaganie i promowanie różnych form edukacji regionalnej dzieci, młodzieży i dorosłych,

· Inicjowanie i wspomaganie rozwoju różnych form i przejawów kultury regionalnej oraz ruchów regionalistycznych,

· Stymulowanie przemian w sieci osadniczej województwa, polegających na wzroście roli miast w organizacji funkcjonalno-przestrzennej regionu.

Większość z działań przewidzianych do realizacji przez niniejszy Plan Rozwoju Lokalnego wynika z założeń programowych Strategii Rozwoju Województwa Łódzkiego. Są to zarówno zadania, których wdrożenie należy do kompetencji władz samorządowych Gminy Rozprza, jak również inne projekty, których realizacja zależy od zaangażowania władz gminnych, lokalnej społeczności lub inwestorów zewnętrznych. 

Systematyczne wdrażanie zadań przewidzianych w Strategii Rozwoju Województwa przez gminy członkowskie pozwoli na zrównoważony rozwój tego obszaru, wzrost jakości życia mieszkańców, wzrost atrakcyjności Gminy Rozprza jako miejsca zamieszkania, działalności gospodarczej, atrakcji turystycznej.

Strategia rozwoju Gminy Rozprza musi być spójna z ustaleniami dokumentów programowych na poziomie regionalnym. Jej cele, a zatem i zadania przewidziane do wdrożenia, wynikają z wytycznych Strategii Rozwoju Województwa Łódzkiego, Wojewódzkiego Planu Gospodarki Odpadami dla Województwa Łódzkiego, Programu Ochrony Środowiska Województwa Łódzkiego zgodnego z Regionalna Polityką Ekologiczną, Wojewódzkiego Planu Zdrowotnego dla Województwa Łódzkiego oraz Regionalnej Strategii Zatrudnienia na lata 2003-2006. 
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Rozprza musi być zatem zgodny z założeniami powyższych planów regionalnych, które zostały przedstawione poniżej.

Wojewódzki Plan Gospodarki Odpadami dla Województwa Łódzkiego:

I. Za priorytety średniookresowe (lata 2003-2010) Strategia ochrony środowiska uznaje:

· Intensyfikację realizacji opracowanych planów gospodarowania odpadami;

· Wdrożenie systemów selektywnej zbiórki odpadów komunalnych w całym kraju;

· Dwukrotny wzrost udziału odzyskiwanych i powtórnie wykorzystywanych odpadów przemysłowych w stosunku do stanu z 1990 r.;

· Tworzenie kompleksowych systemów odzysku surowców wtórnych m.in. przemysłowych makulatury, szkła, tworzyw sztucznych, gumy, aluminium (odzysk co najmniej 50% papieru i szkła);

· Stworzenie kompleksowego systemu odzysku i recyklingu materiałów z opakowań;

· Budowa zintegrowanej infrastruktury do bezpiecznego zbierania, segregacji;

· Transportu, wykorzystywania i unieszkodliwiania odpadów niebezpiecznych;

· Wprowadzenie ewidencji zakładów posiadających rocznie ponad 500 l olejów odpadowych oraz PCB;

· Tworzenie rynków zbytu dla materiałów z odzysku;

· Rozpoczęcie budowy systemu sieci zakładów przeróbki odpadów zintegrowanego z UE, szczególnie odpadów niebezpiecznych;

· Kontynuacja likwidacji mogilników;

· Opracowanie i wdrożenie krajowej strategii redukcji odpadów ulegających biodegradacji;

· Składowanie jedynie unieszkodliwionych odpadów niebezpiecznych;

· Zakończenie wdrażania programu spalania odpadów szpitalnych; 

· Wycofanie z produkcji i użytkowania, bądź ograniczenie użytkowania substancji i materiałów niebezpiecznych m.in. zawierających metale ciężkie,

· Trwałe zanieczyszczenia organiczne i niszczących warstwę ozonową;

· Wprowadzenie systemu pozwoleń (zintegrowanych) na emisje do wszystkich komponentów środowiska;

· Wdrożenie skutecznego systemu kontroli i nadzoru (monitoringu) w gospodarce odpadami;

· Rozwój prac naukowo-badawczych nad nowymi technologiami recyklingu odpadów.

II. W okresie perspektywicznym (lata 2010-2015) priorytetowe kierunki działań w zakresie ochrony środowiska przed odpadami to:

· Pełna przebudowa modelu konsumpcji i produkcji dla poprawy efektywności energetycznej i surowcowej,

· Realizacja zobowiązań w zakresie redukcji ilości odpadów ulegających biodegradacji;

· Ostateczne rozwiązanie problemu opakowań i odpadów z opakowań;

· Organizacja sprawnego systemu odzysku surowców wtórnych (wszystkich) z zastosowaniem najlepszych technologii;

· Całkowite unieszkodliwienie nagromadzonych odpadów niebezpiecznych;

· Sukcesywna likwidacja/rekultywacja starych składowisk odpadów przemysłowych i komunalnych;

· Wdrożenie technologii mało odpadowych oraz technologii odzysku i użycia ponownego odpadów.

Program Ochrony Środowiska Województwa Łódzkiego (zgodny z Regionalną Polityką Ekologiczną)

I. Sfera społeczna

· Wzrost ogólnego poziomu cywilizacyjnego województwa

Priorytetowe cele w zakresie ochrony środowiska:

· Podniesienie jakości życia i stanu zdrowotności mieszkańców

· Uporządkowanie gospodarki przestrzennej
W zakresie zadań dla podniesienia jakości życia i stanu zdrowotnego mieszkańców

(przynajmniej do przeciętnych standardów europejskich):

· Opracowanie programu polityki ekologicznej województwa, zgodnej z krajową polityką ekologiczną.

Strategiczne kierunki działań w zakresie porządkowania gospodarki przestrzennej:

· Opracowanie planu zagospodarowania przestrzennego planistycznego

· Zabezpieczenie terenów przyległych do istniejących i planowanych głównych tras komunikacyjnych

· Zaprogramowanie turystycznego zagospodarowania regionu.
II. Sfera ekonomiczna
· Poprawa konkurencyjności województwa łódzkiego

Priorytetowe cele o istotnym znaczeniu dla kształtowania zadań w zakresie ochrony środowiska

· Zwiększenie dostępności regionu poprzez rozwój infrastruktury transportowej,

· Unowocześnienie i rozbudowa bazy gospodarczej,

· Wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich.
Strategiczne kierunki działań:

· Modernizacja istniejących i budowa nowych dróg o randze międzynarodowej krajowej, regionalnej i lokalnej,

· Modernizacja i budowa nowych ekspresowych połączeń kolejowych (o znaczeniu ponadregionalnym i europejskim),

· Rozwój komunikacji lotniczej,

· Rozwój bełchatowskiego kompleksu paliwowo-energetycznego (elektrownia „Bełchatów II” i odkrywka „Szczerców”),

· Restrukturyzacja przemysłu lekkiego,

· Rozwój działalności gospodarczej w zakresie lepszego wykorzystania lokalnych zasobów,

· Modernizacja technologii i wielokierunkowe restrukturyzacje gospodarcze,

· Restrukturyzacja produkcji rolnej (m in. zmiana struktury agrarnej, wycofanie rolnictwa z obszarów o słabym potencjale przyrodniczym, rozwój gospodarstw agroturystycznych, specjalizacja produkcji),

· Rozwój przemysłu rolno-spożywczego,

· Poprawa warunków życia (poprzez rozwój infrastruktury komunalnej).

III. Sfera funkcjonalno-przestrzenna

· Stworzenie rzeczywistego regionu społeczno-ekonomicznego posiadającego własną podmiotowość kulturową i gospodarczą

Priorytetowy cel o istotnym znaczeniu dla kształtowania zadań w zakresie ochrony środowiska:

· Przemiany w strukturze sieci osadniczej województwa łódzkiego poprzez wzrost roli miast w organizacji funkcjonalno-przestrzennej regionu.

Strategiczne kierunki działań:

· Zintensyfikowanie procesów kształtowania (i rozwoju) subregionalnych ośrodków miejskich,

· Wzmocnienie roli wszystkich miast w organizacji lokalnych przestrzeni społeczno-gospodarczych (rozwój funkcji celowych, a nie tylko formalnych),

· Rozwój nowych funkcji przemysłowych i usługowych wykorzystujących predyspozycje lokalne,

· Wzmocnienie Łodzi i Łódzkiego Obszaru Metropolitalnego jako jednego z głównych węzłów krajowego systemu osadniczego (a perspektywicznie po zintegrowaniu więzi z Warszawą ważnego obszaru metropolitalnego Europy), m in. poprzez dalszy rozwój funkcji wyspecjalizowanych i usług wyższego rzędu.

Strategiczne cele realizacji Programu Ochrony Środowiska:

(z punktu widzenia Programu Ochrony Środowiska):

· Przestrzenne równoważenie obciążeń

· Rozwój i unowocześnienie gospodarki regionu

· Rozwój i unowocześnienie infrastruktury technicznej

· Rozwój wieloprzestrzennych systemów ochrony środowiska

· Rozwój bełchatowskiego kompleksu górniczo-energetycznego

· Przekształcenie Łódzkiego Obszaru Metropolitalnego w ośrodek o znaczeniu krajowym i europejskim

· Intensyfikacja i wzrost zasięgu przestrzennego działań na rzecz przeciwdziałania degradacji oraz szczególnie zagrożonych obszarów lub zasobów

Strategiczne kierunki działań

· Określenie stref rozwoju przestrzennego oraz restrukturyzacje systemu osadniczego

· Restrukturyzacja przemysłu oraz restrukturyzacja obszarów wiejskich

· Rozwój sieci komunikacyjnych oraz rozszerzenie zasięgów systemów technicznych gospodarki komunalnej

· Rozwój sieci ECONET i NATURA

· Szczegółowe programy sektorowe małej retencji, zwiększenia lesistości, ochrony gleb rozbudowy systemów ochronnych przed zanieczyszczeniem wód i powietrza.

Wojewódzki Plan Zdrowotny dla Województwa Łódzkiego:

Cele krótkoterminowe:

· Zakończenie tworzenia systemu ratownictwa medycznego

· Reorganizacja opieki psychiatrycznej

· Ograniczenie zachorowań na gruźlicę

Cele długoterminowe:

· Wzrost efektywności wykorzystania istniejących w województwie zasobów systemu ochrony zdrowia

· Zapewnienie równego dostępu do świadczeń wszystkim mieszkańcom, niezależnie od ich miejsca zamieszkania, statusu społecznego i materialnego

· Zapewnienie wysokiej jakości opieki zdrowotnej

· Promocja zdrowia i prewencja chorób cywilizacyjnych

· Redukcja szkód zdrowotnych spowodowanych uzależnieniami

· Poprawa wykrywalności i wyleczalności nowotworów złośliwych

· Usprawnienie wczesnej diagnostyki i terapii chorób układu krążenia, chorób układu oddechowego i trawiennego

· Stworzenie systemu informacyjnego.

Regionalna Strategia Zatrudnienia na lata 2003-2006

Przyjęto, że Strategia obejmować będzie cztery niżej wymienione obszary działania:

1. Poprawa zatrudnialności

a. Dostosowywanie profili i programów kształcenia do uwarunkowań i potrzeb przekształcającej się gospodarki

b. Promowanie programów rynku pracy na rzecz absolwentów i młodzieży

c. Dostosowywanie polityki rozwoju zawodowego zasobów ludzkich do potrzeb              rynku pracy 

d. Prowadzenie polityki wspierania mobilności bezrobotnych

e. Zwiększanie skuteczności programów rynku pracy i działań prewencyjnych

f. Reorientacja zawodowa na obszarach wiejskich.

2. Rozwój przedsiębiorczości

2. Promowanie przedsiębiorczości oraz wspieranie osób rozpoczynających działalność gospodarczą

3. Wspomaganie rozwoju sektora MSP

· Wspieranie funkcjonowania sieci partnerskich.

3. Wzrost zdolności adaptacyjnej przedsiębiorstw

1. Doskonalenie kadr gospodarki regionu

· Wspieranie procesów restrukturyzacji przedsiębiorstw.

4. Wzmocnienie polityki równości szans 

1. Wspomaganie inicjatyw na rzecz osób i obszarów dotkniętych długotrwałym       bezrobociem.

· Wspieranie polityki społecznej państwa i regionu
Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2013 i jego założenia są także zgodne w planami strategicznymi powiatu piotrkowskiego. 

VI. Oczekiwane wskaźniki osiągnięć Planu Rozwoju Lokalnego

Realizacja Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Rozprza będzie poddawana sprawdzeniu na poszczególnych etapach, na koniec każdego okresu programowania (2004 – 2006, 2007 – 2013) oraz na koniec okresu objętego niniejszym Planem. Kontroli podlegać będzie stopień realizacji poszczególnych celów, monitorowanie postępu wdrażania zaplanowanych działań, ich zgodności z harmonogramem, sposób finansowania oraz rezultaty.

W wyniku wdrożenia działań zaplanowanych w Planie Rozwoju Lokalnego na lata 2004 – 2006 przewiduje się osiągnięcie następujących wskaźników ogólnych:

	- wzrost ilości terenów zurbanizowanych i wyposażonych w infrastrukturę techniczną,

	- wzrost poziomu gazyfikacji gminy,

	- wzrost poziomu skanalizowania gminy,

	- polepszenie stanu dróg gminnych,

	- zwiększenie długości dróg o nawierzchni ulepszonej,

	- poprawa dostępności i jakości obiektów oświatowo – kulturalnych,

	- poprawa jakości wody pitnej poprzez modernizację stacji uzdatniania wody,

	- liczba utworzonych nowych miejsc pracy,


Każde działanie będzie podlegać kontroli i ocenie. Stopień realizacji poszczególnych działań zostanie określony przy pomocy wskaźników produktu, rezultatu i oddziaływania. W poniższej tabeli zestawiono proponowane rodzaje wskaźników dla różnych rodzajów zadań oraz sposób ich pomiaru.

VI.1. WSKAŹNIKI PRODUKTU

Produkt to wszystkie przedmioty materialne i usługi, które otrzymuje beneficjent w trakcie realizacji programu lub projektu ze środków finansowych przeznaczonych na dany program.

	WSKAŹNIK PRODUKTU
	JEDNOSTKA MIARY
	SPOSÓB POMIARU

	1. Długość dróg miejskich o zmodernizowanej powierzchni
	km
	Monitoring w miejscu realizacji projektów

	2. Długość sieci wodociągowej – nowej i zmodernizowanej
	mb
	j.w.

	3. Długość nowo wybudowanej sieci gazowej
	mb
	j.w.

	4. Powierzchnia terenów zurbanizowanych
	m2
	j.w.

	5. Powierzchnia zmodernizowanych budynków oświatowych
	m2
	Monitoring na miejscu realizacji inwestycji, dane techniczne z oddania obiektów do użytku

	9. Powierzchnia zbudowanych placówek oświatowych
	m2
	j.w.

	10. Powierzchnia zbudowanych placówek rekreacyjno-sportowych
	m2
	j.w.

	11. Ilość zmodernizowanych stacji uzdatniania wody pitnej
	szt.
	j.w.

	12. Ilość zmodernizowanych oczyszczalni ścieków
	szt.
	j.w.

	13. Wzrost przepustowości
	m3/dobę
	Statystyka gminna


VI.2. WSKAŹNIKI REZULTATU

Rezultat to bezpośrednie i natychmiastowe efekty zrealizowanego programu lub projektu. Rezultaty dostarczają informacji o zmianach, jakie nastąpiły w wyniku wdrożenia programu lub projektu u beneficjentów pomocy, bezpośrednio po uzyskaniu przez nich wsparcia.

	WSKAŹNIK REZULTATU
	JEDNOSTKA POMIARU
	SPOSÓB POMIARU

	1. Ilość nowopodłączonych gospodarstw domowych do wodociągu, sieci kanalizacyjnej i deszczowej
	%
	Statystyka gminna

	2. Ilość imprez kulturalno – sportowych organizowanych w nowych obiektach
	szt.
	j.w.

	3. Zwiększenie ilości zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych
	godz./miesiąc
	j.w.

	4. Wskaźnik powierzchni dróg objęty modernizacją i ulepszeniem nawierzchni
	%
	Statystyka gminna i powiatowa

	9. Zmniejszenie opłat za korzystanie ze środowiska na skutek gazyfikacji gminy
	%
	Statystyka gminna

	10. Poprawa jakości wody
	ilość związków żelaza i manganu
	Statystyka gminna

	11. Wzrost możliwości przerobowych stacji uzdatniania wody
	m3
	Statystyka gminna

	12. Zmniejszenie ilości odpadów na terenie gminy
	%
	Statystyka gminna


VI.3. WSKAŹNIKI ODDZIAŁYWANIA.

Oddziaływanie to długoterminowe konsekwencje danego programu lub projektu, wykraczające poza natychmiastowe efekty dla bezpośrednich beneficjentów. 

	WSKAŹNIK ODDZIAŁYWANIA
	JEDNOSTKA MIARY
	SPOSÓB POMIARU

	1. Ilość osób korzystających z sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, deszczowej i gazowej
	szt.
	Statystyka gminna

	2. Polepszenie stanu środowiska naturalnego (ilość odprowadzanych i oczyszczanych ścieków, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń do powietrza atmosferycznego)
	%
	Statystyka gminna

	3. Wielkość migracji
	szt.
	Statystyka gminna,

	4. Wzrost poziomu życia mieszkańców
	%
	Badania ankietowe

	5. Zmniejszenie zachorowalności dzieci w placówkach kulturalno – oświatowych w wyniku poprawy warunków nauczania
	%
	Statystyka szkolna i gminna

	6. Zwiększenie aktywności pozalekcyjnej uczniów w postaci ilości kółek zainteresowań
	%
	Statystyka szkolna

	7. Zwiększenie aktywności rekreacyjnej mieszkańców
	%
	Statystyka gminna

	8. Wskaźnik poprawy jakości dróg w wyniku przeprowadzonej ich modernizacji i ulepszenia nawierzchni
	%
	Badanie ankietowe (kierowców zgłaszających się do Powiatowego Wydziału Komunikacji)

	9. Spadek emisji niebezpiecznych związków - CO2, SO2, NO2
	mg/m3
	Badania

	10. Wzrost zdrowotności mieszkańców
	%
	Statystyka gminna

	11 Polepszenie stanu środowiska naturalnego
	%
	Badania 


VII. Plan finansowy na lata 2004 – 2006. 

INWESTYCJE W LATACH 2004 – 2006 – źródła finansowania.

	Lp
	Dział Rozdz
	Nazwa zadania
	Zakres rzeczowy     
	Szacunkowa wartość zadania
	Wartość

robót do 31.12.04
	Wartość robót do wykonania w 2005 r.
	Źrodła finansowania w 2005 
	Źrodła finansowania w  2006

	
	
	
	
	
	
	
	Budżet Gminy
	Udział mieszkańców
	Budżet Państwa
	 ZPORR/ kredyt
	Pożyczki z WFOŚ     i GW
	Budżet Gminy
	Pożyczki z WFOŚ  i GW
	Inne
	ogółem

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	17

	1
	010 01010
	Sieć wodociągowa w ulicy Kolejowej w Rozprzy
	sieć wodociągowa   Ø km
	120 000
	
	120 000
	78 000
	
	
	
	42 000
	
	
	
	

	2
	010 01010
	Sieć wodociągowa Białocin
	sieć wodociągowa  Ø km
	50 000
	
	50 000
	33 000
	
	
	
	17 000
	
	
	
	

	3
	010 01010
	Oczyszczalnia ścieków w Rozprzy
	projekt techniczny
	
	
	10 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	10 01010
	Rozbudowa oczyszczalniw Milejowie
	projekt techniczny
	
	
	10 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	010 01010
	Budowa sieci kanalizacji sanitarnej i modernizacja sieci wodociągowej w ul: Świerczewskiego w Rozprzy
	Kolektor ściekowy ok. 300 m + przyłącza (ok. 30) , wymiana sieci wodociągowej ok. 300 m 
	560 000
	350 000
	210 000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	600 60016
	Budowa drogi przez wieś Zmożna Wola
	 nawierzchnia asf.-beton. szer.  - 5 m dł.- 0,26 km
	150 000
	
	150 000
	150 000
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	600 60016
	Budowa dróg i kanalizacji deszczowej na Osiedlu w Niechcicach
	Kolektor odprowadzający wody deszczowe z Osiedla w Niechcicach
	1 115 000
	1 015 000
	100 000
	100 000
	
	
	
	
	
	
	
	 

	8
	600 60016
	Budowa zatok przystankowych w Niechcicach
	budowa 2 zatok przystankowych
	100 000
	
	100 000
	100 000
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	600 60016
	Budowa ulicy Szkolnej w Niechcicach
	 nawierzchnia asf.-beton. dł.- 0,35 km
	450 000
	
	450 000
	112 500
	
	
	337 500
	
	
	
	
	

	10
	600 60016
	Budowa ulicy Osiedlowej w Rozprzy
	 nawierzchnia asf.-beton. dł.- 0,56 km
	 
	
	680 000
	170 000
	
	
	510 000
	
	
	
	
	

	11
	600 60016
	Budowa drogi w Straszowie
	 nawierzchnia asf.-beton. dł.- 0,65 km
	350 000
	
	350 000
	 
	
	
	262 500
	
	
	
	
	

	12
	600 60016
	Budowa chodnika w Rozprzy
	200 000
	
	200 000
	200 000
	
	
	
	
	
	
	
	

	13*
	801  80110
	Budowa Gimnazjum w Rozprzy
	zakończenie budowy oraz częściowe zagospodarowanie terenu
	9 000 000
	7 600 000
	900 000
	900 000
	
	
	
	
	500 000
	
	
	500 000

	14
	801 80101
	Budowa sali gimnastycznej w Straszowie
	projekt techniczny
	60 000
	
	20 000
	20 000
	
	
	
	
	40 000
	
	
	40 000

	15
	801 80101
	Modernizacja dachu w szkole w Nowej Wsi 
	modernizacja dachu w budynku szkolnym 
	40 000
	
	40 000
	40 000
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	900 90095
	Termorenowacja budynku komunalnego w Rozprzy
	Remont elewacji, wymiana okien, remont pokrycia dachowego
	163 200
	
	163 200
	163 200
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	754 75412
	wydatki inwestycyjne - OSP
	Zakup sam. Ppoż
	350 000
	
	
	
	
	
	
	
	350 000
	
	
	350 000

	18
	754 75415
	wydatki inwestycyjne - gminny zespół reagowania
	10 000
	
	10 000
	
	
	10 000
	
	
	
	
	
	

	19
	750 75023
	Wydatki inwestycyjne - Urząd Gminy
	 zakup wyposażenia (komputeryzacja, sam. dostawczy)
	75 000
	
	75 000
	75 000
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	RAZEM
	
	12 793 200
	8 965 000
	3 638 200
	2 141 700
	0
	10 000
	1 110 000
	59 000
	890 000
	0
	0
	890 000


VIII. System wdrażania

Plan Rozwoju Lokalnego jest dokumentem ponadkadencyjnym, określającym cele i programy działań na kilka lat oraz wymagającym ciągłej pracy nad podnoszeniem jego jakości. Proces jego wdrażania jest złożonym przedsięwzięciem, wymagającym dobrego przygotowania informacyjnego i stałej komunikacji z otoczeniem. Wdrożeniu programu towarzyszyć będzie jego ewaluacja, która będzie się opierać na pozyskiwaniu obiektywnej informacji o jego przebiegu, skutkach i publicznym odbiorze. 

Realizacja Planu Rozwoju Gminy uzależniona jest od wysokości pozyskanych środków zarówno krajowych jak i z funduszy strukturalnych. Biorąc pod uwagę prognozę dopuszczalnej wysokości zobowiązań w poszczególnych latach i wysokość środków jakie mogą być wydatkowane bezpośrednio z budżetu, możliwości finansowe Gminy wskazują, że na realizację przyjętych celów zabezpieczą 25% wkładu w stosunku do uzyskanych środków wspólnotowych.

Za wdrażanie Planu Rozwoju Lokalnego odpowiedzialny będzie Urząd Gminy Rozprza.

VIII.1. Zarządzanie

Funkcję Instytucji Zarządzającej i koordynującej realizację Planu Rozwoju Lokalnego będzie pełnił specjalnie powołany zespół pracowników. Zakres zadań Instytucji Zarządzającej obejmuje m.in.:

·  zapewnienia zgodności realizacji Planu z poszczególnymi dokumentami programowymi wyższego rzędu, w tym w szczególności w zakresie zamówień publicznych, zasad konkurencji, ochrony środowiska, jak też zagwarantowanie przestrzegania zasad zawierania kontraktów publicznych,

·  zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postępów wdrażania oraz przebiegu realizacji projektów w ramach Planu,

·  zapewnienie przygotowania i wdrożenia planu działań w zakresie informacji i promocji Planu,

·  przygotowanie rocznych raportów na temat wdrażania Planu,

·  zbieranie informacji do rocznego raportu o nieprawidłowościach,

·  dokonanie oceny po zakończeniu realizacji Planu.

VIII.2. Instytucja wdrażająca Plan Rozwoju Gminy

Urząd Gminy Rozprza, jako instytucja wdrażająca Plan, odpowiedzialny będzie za:

·  opracowanie i składanie wniosków o finansowanie zewnętrzne,

·  bezpośrednią realizację działań przewidzianych w Planie w zakresie przygotowania przetargów, gromadzenia dokumentacji bieżącej, nadzoru nad wykonawcą pod kątem terminowości i jakości wywiązania się z zobowiązania,

·  zapewnienie informowania o współfinansowaniu przez UE realizowanych projektów.

IX. Sposoby monitorowania, oceny i komunikacji społecznej

IX.1. Monitorowanie wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego

Monitorowanie jest procesem, który ma na celu analizowanie stanu zawansowania projektu i jego zgodności z postawionymi celami. Istotą monitorowania jest wyciąganie wniosków z tego, co zostało i nie zostało zrobione. Jest nią także modyfikowanie dalszych poczynań w taki sposób, aby osiągnąć zakładany cel w przyszłości. Istotnym elementem monitorowania jest wypracowanie technik zbierania informacji oraz opracowanie odpowiednich wskaźników, które będą odzwierciedlały efektywność prowadzonych działań.

Monitorowania wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego oraz jego poszczególnych elementów dokonywać będzie Komitet Monitorujący. Aby zachować ciągłość procesu przygotowania Planu i jego realizacji, w skład Komitetu Monitorującego wchodzić będą członkowie grupy roboczej, zaangażowanej w sporządzanie Planu Rozwoju Lokalnego. Skład Komitetu Monitorującego przedstawiać się będzie zatem następująco:

- Wójt Gminy Rozprza – Ryszard Witek
- Skarbnik– Janusz Jędrzejczyk
- Przedstawiciel Rady Gminy – Tomasz Odrzywół
Zebrania Komitetu Monitorującego odbywać się będą raz na pół roku. Istnieje możliwość częstszych spotkań po uprzednim zawiadomieniu członków Komitetu przez Sekretariat Komitetu. Funkcję Sekretariatu Komitetu Monitorującego pełnić będzie Sekretariat Gminy Rozprza. Obowiązkiem Sekretariatu będzie zawiadamianie członków Komitetu o terminach posiedzeń oraz przygotowywanie na w/w posiedzenia szczegółowych informacji na temat postępów w realizacji Planu Rozwoju Lokalnego w formie standardowego raportu monitorującego. Obowiązkiem Sekretariatu będzie także przygotowywanie protokołów z posiedzeń Komitetu Monitorującego, zawierających ustalenia w/w posiedzeń i przesyłanie ich do członków Komitetu. Komitet Monitorujący analizować będzie ilościowe i jakościowe informacje na temat wdrażanych projektów i całego Planu Rozwoju Lokalnego w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem takiej analizy jest zapewnienie zgodności realizacji projektów i Planu z wcześniej zatwierdzonymi założeniami i celami. Jeśli w raportach monitoringowych ujawnione zostaną problemy związane z wdrażaniem Planu, Komitet Monitorujący powinien podjąć działania mające na celu wyeliminowanie pojawiających się trudności wdrożeniowych.

Na koniec każdego podokresu planowania (tzn. w styczniu 2007 i w styczniu 2014 roku) Komitet Monitorujący sporządzi raport końcowy, obrazujący faktycznie zrealizowane zadania w kontekście założeń Planu Rozwoju Lokalnego. Wszelkie rozbieżności pomiędzy ustaleniami Planu, a jego rzeczywistym wykonaniem będą w w/w raporcie szczegółowo wyjaśnione. Raport końcowy będzie dostępny do wglądu w Sekretariacie Gminy Rozprza. 

W procesie monitorowania Planu Rozwoju Lokalnego przewidziano następujące fazy:

Ocenę wstępną

Rozpoczęcie każdego programu i wchodzących w jego skład projektów poprzedzone zostanie ustaleniem wszelkich parametrów ilościowych i jakościowych (wskaźniki określające wyniki realizowanych zadań). Zostaną również wyraźnie określone etapy cząstkowe realizacji poszczególnych zadań (termin rozpoczęcia i zakończenia). Przyjęte raz parametry powinny być stosowane przez cały czas realizacji programów i projektów.

Monitoring sterujący

Dotyczy całego okresu wdrażania projektu. Zadaniem prowadzonego monitorowania będzie wykrycie wszelkich odchyleń, jakie mają miejsce w trakcie realizacji projektu. 


Kontrolę końcową - ewaluację efektów.

Ocena końcowa powinna określić na ile zakładane w Planie Rozwoju Lokalnego cele zostały osiągnięte oraz ustalić przyczyny wszelkich odchyleń w realizacji. Ewaluacja posłuży za podstawę sprawdzenia, czy planowane efekty są zgodne z przyjętymi celami i ich miarami. W trakcie ewaluacji zostanie również dokonana analiza podejmowanych działań korygujących. Wnioski z ewaluacji zostaną wykorzystane w trakcie realizacji kolejnych, podobnych projektów w przyszłości. Są one również kluczowe dla prawidłowego planowania kolejnych edycji Planu Rozwoju Lokalnego Gminy.

Narzędzia służące zbieraniu informacji zaproponowane w czasie opracowania Planu Rozwoju Lokalnego.

Zapewnienie informacji zwrotnej jest jednym z kluczowych elementów zapewniających efektywne wdrażanie Planu Rozwoju Lokalnego. Również systematyczne zbieranie danych i gromadzenie ich w istniejących bazach danych jest elementem ułatwiającym późniejsze prace zespołu monitorującego.

Miary wykonania projektów

Nie we wszystkich projektach obecnego PRL dało się ustalić miary wyjściowe. W celu rzetelnego monitorowania wdrażania ważne jest ustalenie mierzalnych celów i zadań, najlepiej opisanych przez dane ilościowe o charakterze statystycznym, które po przetworzeniu powinny zostać ujęte w serie wskaźników.

Dla każdego z projektów zaproponowano odpowiednie miary wykonania. Pozwolą one w przyszłości ocenić stopień zaawansowania projektu i sukces w jego realizacji. Pomiar osiąganych wyników pozwala odróżnić powodzenie od porażki. Wyniki zapisane w postaci wskaźników czy bezwzględnych informacji statystycznych mają także ważne znaczenie w procesie uzyskiwania poparcia społecznego dla prowadzonych zmian czy świadczenia usług. Dają one czytelny i jednoznaczny obraz sytuacji. Należy jednak pamiętać, że muszą być one interpretowane łącznie. Pojedynczy wskaźnik czy liczba może dawać mylne, zbyt optymistyczne lub zbyt pesymistyczne wrażenie o stopniu zaawansowania wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego. Analiza wartości poszczególnych wskaźników pozwala ocenić na ile podejmowane działania zgodne są z zakładanymi celami. Zaproponowane miary umożliwiają bezstronną ocenę osiąganych efektów.

Porównywanie wskaźników

Jednym z podstawowych narzędzi służących do oceny efektów realizowanego Planu Rozwoju Lokalnego jest również porównanie osiąganych wyników pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego. Odniesienie efektów własnej pracy do osiągnięć innych przy pomocy porównywalnych wskaźników, pozwala na obiektywną ocenę postępu i skali zachodzących zmian. Może jednocześnie prowadzić do zidentyfikowania najlepszych wzorów działania (tzw. dobrych praktyk), których wspólnym mianownikiem jest wydajność.

IX.2. Ocena i komunikacja społeczna

Podstawowym warunkiem wiarygodności i skuteczności ewaluacji jest jej niezależność. 
Z warunku tego wynika konieczność utworzenia niezależnej organizacyjnie od zespołów zaangażowanych w proces tworzenia i wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego komórki ewaluacyjnej w strukturze Urzędu Gminy Rozprza, w skład której wchodziłby jeden lub więcej pracowników zajmujących się ewaluacją ex-post. Celem tej ewaluacji jest określenie faktycznych efektów zrealizowanych projektów w ramach Planu.

Pracownik komórki ewaluacyjnej do 31 stycznia każdego roku przygotowuje raport ewaluacyjny dotyczący roku poprzedniego. W raporcie tym znajdują się w szczególności informacje o:

·  skuteczności - kryterium to pozwala określić czy cele danego projektu (jak i całego Planu) określone na etapie programowania zostały osiągnięte,

·  efektywności - kryterium to porównuje zasoby finansowe zaangażowane przy realizacji projektu i Planu z rzeczywistymi osiągnięciami projektu i Planu na poziomie produktu, rezultatu lub oddziaływania,

·  użyteczności - kryterium to pozwala ocenić faktyczne efekty projektu i Planu na poziomie produktu, rezultatu i oddziaływania w nawiązaniu do wcześniej zdefiniowanych w Planie Rozwoju Lokalnego potrzeb i problemów.

Władze samorządowe Gminy Rozprza w trakcie wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego muszą znaleźć skuteczną metodę przekazywania informacji do otoczenia. Powinny także zwrócić baczną uwagę na sprawny system przyjmowania informacji z otoczenia, od partnerów społecznych.

Możemy wyróżnić dwa główne typy otoczenia społecznego, z którym władze gminy muszą się komunikować. Po pierwsze jest to otoczenie wewnętrzne, obejmujące pracowników urzędu, którzy uczestniczą bezpośrednio w administrowaniu gminą, ich wiedzę, motywację, umiejętności praktyczne, kompetencje interpersonalne, lecz także technologię i zasoby organizacji. Jest również otoczenie zewnętrzne. Otoczenie zewnętrzne bliższe obejmuje przede wszystkim ogół mieszkańców Gminy, w którym jednak można wyróżnić szereg grup, organizacji, stowarzyszeń i instytucji czy przedsiębiorstw. Otoczenie zewnętrzne dalsze jest to faktyczne otoczenie gminy jako wspólnoty terytorialnej – sąsiednie gminy, struktury powiatowe, wojewódzkie i ogólnopaństwowe.

Obszary działań w zakresie komunikacji dwustronnej i współpracy władz Gminy Rozprza ze społecznością lokalną to:

- informacja o postępach wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego - każdy mieszkaniec Gminy będzie miał możliwość uzyskania informacji o aktualnym stanie prac wdrożeniowych Planu Rozwoju Lokalnego w siedzibie sekretariatu Urzędu Gminy, wraz z wglądem 
w dokumentację (raporty monitoringowe, raporty ewaluacyjne),

- możliwość udziału mieszkańców w posiedzeniach Komitetu Monitorującego (po wcześniejszym zgłoszeniu swojej obecności),

- podjęcie współpracy z mediami lokalnymi - podawanie informacji o wdrażanych projektach w mediach lokalnych przynajmniej raz w roku,

- informacje z prac Komitetu Monitorującego zamieszczane na stronie www.

Instytucja Zarządzająca zapewnia środki informacyjne i promocyjne w zakresie udzielonej pomocy z funduszy strukturalnych. Wykorzystywane środki informacyjne i promocyjne będą miały na celu przede wszystkim informowanie potencjalnych i faktycznych odbiorców pomocy o możliwościach wsparcia ze strony UE oraz informowanie opinii publicznej 
o zakresie i wymiarze pomocy unijnej dla poszczególnych projektów i rezultatach tych działań. 

Informowanie i promocja odbywać się będzie poprzez organizowanie szkoleń i konferencji na temat możliwości pozyskania środków unijnych. W prasie lokalnej i regionalnej, w telewizji 
i radiu regionalnym oraz w Internecie podawane będą systematycznie informacje na temat zaangażowania finansowego UE w realizację projektów oraz stanie zaawansowania realizacji zadań i ich efektów w ramach Planu. Sprawy związane ze środkami informacyjnymi 
i promocyjnymi stosowanymi przez Państwa Członkowskie odnośnie pomocy z funduszy strukturalnych reguluje Rozporządzenie Komisji Europejskiej nr 1159/2000.




ROZWÓJ GOSPODARCZY








ROZWÓJ EKOLOGICZNO - PRZESTRZENNY








ROZWÓJ SPOŁECZNY





Tworzenie miejsc pracy, maksymalizacja dochodów, poszerzenie rynków zbytu,


Minimalizacja kosztów własnych itp.














Kreowanie samorządowej świadomości i samodzielności, efektywne zaspokajanie zbiorowych potrzeb, jawność sprawowania władzy, dbałość o odpowiednio wysoki poziom technologii w powiecie itp.














Poszanowanie zasobów


środowiska naturalnego,


odbudowa i ochrona zasobów, redukcja emisji zanieczyszczeń, staranne planowanie przestrzenne itp.











ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ LOKALNY
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