OGLOSZENIE NABORU
NA WOLNE STANOWISKO PRACY (petny etat)
REFERENT- ds. ksiegowosci ptacowo- kadrowej w Gminnym Zespole Oswiaty w Rozprzy
Rynek Piastowski 10 A, 97-340 Rozprza
(nazwa stanowiska pracy i adres)
1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze ( lub magisterskie) ekonomiczne
b) dobra znajomos¢ obstugi komputera-programy Word, Excel, PIK, OPTIMA, PEATNIK
c) kurs kadry- ptace.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosc zagadnien z zakresu prawa pracy,
b) znajomo$é przepiséw z zakresu finanséw publicznych,
c) znajomosc przepisow z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym i o pracownikach
samorzadowych,
d) znajomosé przepisdw oswiatowych (Karta Nauczyciela, ustawa o systemie oswiaty),
e) doswiadczenie zawodowe- doswiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego
{minimalny okres stazu 1 rok).
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) obstuga finansowo- ptacowa placowek oswiatowych:
a)prowadzenie ewidencji czasu pracy dla celéw ptacowych,
b) prowadzenie wymagane] dokumentacji dotyczgcej wynagrodzen dla celéw emerytalno-
rentowych, chorobowych i macierzynskich,
c) przygotowywanie list ptac,
d) naliczanie wymaganych przepisami podatkdw,
e) naliczanie wymaganych skfadek ZUS i innych potracen z tytutu wynagrodzen,
f) dokonywanie wypfat wynagrodzen,
g) sporzgdzanie analiz i sprawozdan dotyczgcych zatrudnienia i wynagrodzen.
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV)
b) list motywacyjny
c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie
d) kwestionariusz osohowy
e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie zespotu lub pocztg na adres:
Gminny Zespdt Oswiaty w Rozprzy, Rynek Piastowski 10A, 97-340 Rozprza z dopiskiem: Dotyczy
naboru w Gminnym Zespole Oswiaty w Rozprzy na: ,Stanowisko referenta ds. ksiegowosci
ptacowo- kadrowej” w terminie do dnia 01 lipca 2013 r. do godz. 15%.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacje o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publicznej (http://www.bip.rozprza.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list matywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla, potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z poZ. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z poz. zm.)

Rozprza, dn.14.06.2013 r.
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