Rozprza, 18.03.2005.

Nasz znak: OPS.0222/1/05
_________________________________________________________________________________________________________________

Sprawozdanie z działalności

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rozprzy 

i wydatkowania środków finansowych 

w 2004 r.

_________________________________________________________________________________________________________________
Ośrodek Pomocy Społecznej w Rozprzy (OPS) został powołany w dniu 20 kwietnia 1990 r. uchwałą Nr X/37/90 Gminnej Rady Narodowej w Rozprzy oraz zarządzeniem Nr 4/90 Naczelnika Gminy Rozprza wraz ze statutem. Uchwałą Nr VI/69/99 Rady Gminy w Rozprzy z dnia 6 sierpnia 1999 r. uchwalono statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Rozprzy, odpowiedni do ówczesnego stanu organizacyjnego i administracyjnego gminy.  Aktualnie  Ośrodek Pomocy Społecznej  jest w trakcie opracowywania nowego statutu.

Zadania pomocy społecznej określa ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz.593 z późn.zm.), obowiązująca od dnia 1 maja 2004 r., w szczególności art.17 i 18 ustawy, który mówi, że:

Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

2. sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3. udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4. przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;

7. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8. przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9. opłacanie składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;

10. praca socjalna;

11. organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo - wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14. dożywianie dzieci;

15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16. kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

17. sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również 
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18. utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników.

Do zadań własnych gminy należy:

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2. przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie się w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

4. podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznania potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;

5. współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach..

Ww. zadania własne finansowane są z budżetu gminy.

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy:

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2. opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym 
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3. organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania  dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

4. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną;

5. prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

6. realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

Środki na realizację i obsługę ww. zadań zapewnia budżet państwa.

W dniu 1 maja 2004 r. weszła w życie ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003 r. Nr 228, poz.228 z późn.zm.).

Gmina realizuje zadania w zakresie świadczeń rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej, świadczenia są finansowane w formie dotacji celowej z budżetu państwa.

Zgodnie z ustawą świadczeniami rodzinnymi są:

1. z a s i ł e k  r o d z i n n y  oraz  d o d a t k i  do zasiłku rodzinnego z tytułu:


1) urodzenia dziecka - 500 zł - jednorazowo;

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego - 400 zł - 


miesięcznie;


3) samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku na skutek upływu 


okresu jego pobierania - 400 zł - miesięcznie;


4) samotnego wychowywania dziecka - 170 zł lub 250 zł na dziecko niepełnosprawne lub 

niepełnosprawne w stopniu znacznym  - miesięcznie;


5) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego - 50 zł na dziecko do ukończenia 

5 lat lub 70 zł na dziecko w wieku 6 - 24 lat - miesięcznie;


6) rozpoczęcia roku szkolnego - 90 zł - jednorazowo;


7) podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - 80 zł lub 40 zł - 

10 miesięcy w roku;

2. ś w i a d c z e n i a  o p i e k u ń c z e:


1) zasiłek pielęgnacyjny;

2) świadczenie pielęgnacyjne. 


W myśl cyt. ustawy - w pierwszym okresie zasiłkowym; tj.: 01.05.2004. - 31.08.2005. gmina przyznaje i wypłaca wszystkie przysługujące danej rodzinie świadczenia rodzinne, jeśli wnioskodawcą jest osoba, do której odnosi się co najmniej jeden z niżej wymienionych punktów:

1. ubiega się o świadczenie pielęgnacyjne; 

2. ubiega się o dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu:


a) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;


b) samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych;


c) samotnego wychowywania dziecka;

3. jest osobą bezrobotną; 

4. pobiera zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne;

5. do 30.04.2004. pobierała zasiłek rodzinny lub zasiłek pielęgnacyjny z ośrodka pomocy 
społecznej;

6. jest zatrudniona lub wykonuje pracę na podstawie umowy zlecenie lub umowy agencyjnej 


u pracodawcy zatrudniającego w dniu 31.03.2004. nie więcej niż 4 pracowników;

7. pobiera za okres po ustaniu zatrudnienia zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 


i macierzyństwa;

8. jest posłem, senatorem;

9. ma ustalone po 30.04.2004. prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, 
renty rodzinnej, socjalnej lub uposażenia rodzinnego.   


W następnym okresie zasiłkowym trwającym od 01.09.2005. do 31.08.2006. gmina przejmie wypłatę świadczeń rodzinnych od:

1. pracodawców zatrudniających w dniu 31.03.2004. co najmniej 5 pracowników;

2. KRUS;

3. ZUS;

4. właściwych jednostek organizacyjnych podległych MON, ministrowi właściwemu ds. 
wewnętrznych, Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
oraz Ministrowi Sprawiedliwości;

5. rolniczych spółdzielni produkcyjnych;

6. organów emerytalnych lub rentowych innych niż ZUS i KRUS.  


Docelowo od dnia 01 września 2006 r. gmina będzie wypłacać świadczenia rodzinne 
w s z y s t k i m  kwalifikującym się do nich osobom.
Na realizację zadań realizowanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w 2004 r. wykorzystano następujące środki finansowe:

1. dotacja celowa  przekazywana  z budżetu państwa  na  realizację  zadań  bieżących zleconych gminie             

                                
-
1.692.653 zł

2. środki z UG na realizację zadań własnych


(wraz z dotacjami)


              
-
   479.356 zł





                                          _________________________________________________________


                                                                 O g ó ł e m :
2.172.009 zł
1. Z a d a n i a   z l e c o n e:

Tabela 1: Plan i wykorzystanie środków na zadania zlecone w 2004 roku.
	Lp.
	Dział, rozdział,

paragraf
	Przeznaczenie
	Przyznana

kwota
	Wykorzystana

kwota
	%

	1.
	852, 85214, 3110
	zasiłki
	326.618
	318.4001
	97

	2.
	852, 85214, 4110
	ubezpieczenie

społeczne
	6.797
	6.797
	100

	3.
	852, 85213, 4130
	ubezpieczenie

zdrowotne
	20.861
	20.055
	96

	4.
	852, 85215, 3110
	zasiłki 

rodz. i pielęgn.
	397
	397
	100

	5.
	852, 85212, 3110
	świadczenia 

rodzinne
	999.721
	962.710
	96

	6.
	852, 85212, 4110
	ubezpieczenia społeczne

(świadcz. rodz.)
	14.245
	13.949
	98

	7.
	852, 85278, 3110
	pomoc pieniężna z tyt. klęski suszy
	134.391
	134.391
	100

	8.
	852, 85219
	utrzymanie OPS
	168.670
	168.670
	100

	9.
	852, 85219
	utrzymanie OPS

(świadcz. rodz.)
	20.953
	20.629
	98

	
	
	  R a z e m :
	1.692.653
	1.645.996
	97 


W 2004 r. Ośrodek Pomocy Społecznej wypłacał następujące świadczenia:

1)   80 zasiłków stałych (z mieszkankami DPS Łochyńsko) na łączną kwotę 279.529 zł;

2)     2 gwarantowane zasiłki okresowe - 2.998 zł;

3)   35 zasiłków macierzyńskich okresowych - 29.123 zł;

4)   23 jednorazowe zasiłki z tyt. urodzenia dziecka - 4623 zł;

5) 850 zasiłków rodzinnych - 276.238 zł

6)   76 dodatków z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego - 199.871 zł;

7)   25 dodatków z tytułu urodzenia dziecka – 12.500 zł;

8) 234 dodatków z tytułu samotnego wychowywania dziecka - 308.800 zł;

9)   25 dodatków z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego - 12.050 zł; .

10) 475 dodatków z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego – 42.750 zł;

11)146 dodatków z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - 27.600 zł;

12)  34 zasiłki pielęgnacyjne - 29.952 zł;

13)  17 świadczeń pielęgnacyjnych - 52.949 zł;

14)658 świadczeń z tytułu klęski suszy – 134.391 zł.

2. Z a d a n i a  w ł a s n e:

Tabela 2: Plan i wykorzystanie środków na zadania własne w 2004 roku.
	Lp.
	Dział, rozdział,

paragraf
	Przeznaczenie
	Przyznana

kwota
	Wykorzystana

kwota
	%

	1.
	852, 85214, 3110
	zasiłki
	150.000
	114.479
	76

	2.
	852, 85214, 3110
	zasiłki okresowe

  dotacja celowa
	36.200
	17.888
	50

	3.
	852, 85295, 3110
	dożywianie 

uczniów

dotacja celowa
	13.463
	13.463
	100

	4.
	852, 85219
	utrzymanie OPS
	208.542
	181.692
	87

	5.
	852, 85219
	utrzymanie OPS

(świadcz. rodz.)
	25.021
	19.913
	80

	6.
	852, 85228
	usługi

opiekuńcze
	33.176
	31.810
	96

	7.
	852, 85295
	roboty publiczne 
	12.954
	908
	7

	
	
	  R a z e m :
	479.356
	380.153
	79


W 2004 r. Ośrodek Pomocy Społecznej wypłacał następujące świadczenia:

1) 207 zasiłków w formie dożywiania uczniów w szkołach (26.560 świadczeń) - 47.916 zł;

2)  180 zasiłków celowych - 71.319 zł;

3)     1 zasiłek specjalny celowy z tyt. zdarzenia losowego (pożar) - 1.000 zł;

4)   18 zasiłków specjalnych celowych – 6.280 zł.

2.1. Z a d a n i a  w ł a s n e  -  dożywianie:

Dożywianie finansowane jest z dwóch źródeł:

1. ze środków własnych gminy - w ramach przyznanego budżetu; 

2. ze środków finansowych dotacji celowej na dofinansowanie gmin w zakresie dożywiania uczniów.

Uwaga: Dotacja celowa do zadań własnych gmin w zakresie dożywiania w bieżącym roku została przyznawana bez konieczności złożenia wniosku OPS. Nie dysponujemy informacją, czy i w jakiej wysokości w danym roku OPS otrzyma dotację celową. 


W 2004 r. dożywianie uczniów w szkołach realizowane jest w oparciu o Rządowy Program Wspierania Gmin w Dożywianiu Uczniów. Na realizację powyższego Programu Ośrodek Pomocy Społecznej otrzymał dotację w kwocie 13.463 zł.

W 2004 r. dożywianie uczniów OPS realizował w sposób następujący:

1. Liczba uczniów objętych dożywianiem: 169 (na koniec 2004 r.); z czego 10 to uczniowie Specjalnej Szkoły Podstawowej Nr 17 i Gimnazjum Specjalnego w Piotrkowie Trybunalskim, Ośrodków Szkolno - Wychowawczych w Piotrkowie Trybunalskim i Radomsku oraz Gimnazjum w Woli Krzysztoporskiej.

2. Jednostkowy koszt obiadu           

-
2,20 zł;

    Jednostkowy koszt bułki + herbaty    
-
1,00 zł.

    Dzieci przebywające w placówkach funkcjonujących poza gminą (SOSW itd.) mają pokrywany koszt obiadu w cenie obowiązującej w danej placówce.

3. Koszt dożywiania: 

          - z zadań własnych:


34.453 zł ;

          - dotacja celowa:       

         
13.463 zł;



     ___________________________________________________

                   

O g ó ł e m :                47.916 zł
2.2. Z a d a n i a  w ł a s n e  -  usługi opiekuńcze:

W 2004 r. usługi świadczono 7 osobom; liczba świadczeń wyniosła: 3.584 godzin. W celu realizacji usług opiekuńczych, Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia 2 opiekunki domowe. Koszt usług opiekuńczych w 2004 r. wyniósł 31.810 zł.

2.3. Roboty publiczne:

Na podstawie umowy nr 23/2004 z 19.11.2004 r. z Powiatowym Urzędem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim – Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnił 11 osób bezrobotnych w ramach robót publicznych na okres 1 m-ca, tj.: 22.11.2004 r. – 21.12.2004 r. Koszt, jaki na ten cel poniósł Ośrodek , wyniósł 908 zł, w znacznej części był to koszt badań lekarskich oraz różnicy wynagrodzenia pomiędzy ustalonym w umowie o pracę a obowiązującym najniższym wynagrodzeniem.

Koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi zostały pokryte przez Powiatowy Urząd Pracy.
3. Inne działania Ośrodka Pomocy Społecznej:

Ośrodek Pomocy Społecznej - w ramach realizacji swoich zadań - współpracuje z:

1) szkołami - wspólne typowanie dzieci wymagających dożywiania oraz innych form pomocy;

2) Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych - nakłanianie osób uzależnionych od alkoholu do podjęcia leczenia, do korzystania z pomocy psychologicznej; wspólne typowanie dzieci na wypoczynek letni i inne formy skierowane do dzieci z rodzin patologicznych;

3) policją -  wspólne wizyty w rodzinach, gdzie stwierdza się zjawisko przemocy fizycznej i psychicznej;

4) sołtysami - szybka wymiana informacji o przypadkach losowych wśród mieszkańców gminy, które wymagają pilnej pomocy ze strony OPS; np.: nagła choroba, sprawienie pogrzebu, umieszczenie w domu pomocy społecznej, pożar.

4. Zatrudnienie:

Aby zapewnić prawidłowe funkcjonowanie, realizację zadań pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych - w Ośrodku Pomocy Społecznej zatrudnionych jest ogółem 14 pracowników, tj.: 

- 
kierownik;

-
1 księgowa; 

-
6 pracowników socjalnych; 

-
1 starszy referent (do obsługi świadczeń rodzinnych);

-
1 kasjerka;

-
1 informatyk; 

-
2 opiekunki domowe;

-
1 sprzątaczka (1/2 etatu).
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