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KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Whiosek o dofinansowanie projektu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSK]
FUNDUSZ SPOLECZINY

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

spotecznej

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Teraz czas na Ciebie

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2010 Do 31.12.2010

Wojewddztwo: £odzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat piotrkowski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Rozprza

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

|Oérodek Pomocy Spotecznej w Rozprzy
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2.2 Status prawny: gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 7711753269

2.4 REGON: 590748767
Ulica: Rynek Piastowski
Nr domu: 10
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowo$é: Rozprza
Kod pocztowy: 97-340
Telefon: (044)615-80-66
Fax: (044)615-89-11

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Ewa Szczegodzinska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Krystyna Géra

2.7.1 Numer telefonu: (044)615-80-66

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: opsrozprza@wp.pl

2.7.3 Numer faksu: (044)615-89-11

2.7.4 Adres: Rynek Piastowski 10, 97-340 Rozprza
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogo6lny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Rozprza jest potozona w potudniowej czesci powiatu piotrkowskiego i Srodkowej czesci wojewddztwa t6dzkiego. Jest
gming typowo rolniczg, na ktorej terenie zamieszkuje 12 208 ludnosci. Wiekszo$¢ mieszkancdéw utrzymuje sie z matych
gospodarstw rolnych, zasitkbw z pomocy spotecznej oraz zaje¢ sezonowych. Zgodnie ze strategig rozwigzywania probleméw
spotecznych w gminie Rozprza na lata 2007 — 2012 jednym z priorytetéw jest pomoc osobom bezrobotnym, w szczegélnosci:
bez szansy uzyskania pracy poprzez ograniczanie powstawania przyczyn ubéstwa i czynnikéw powodujacych korzystanie z
pomocy spotecznej. W oparciu o dane statystyczne gromadzone w Osrodku Pomocy Spotecznej liczba korzystajgcych z
pomocy stale wzrasta a gtéwna dysfunkcje stanowi bezrobocie. W oparciu od dane z PUP w Piotrkowie Tryb. liczba
zarejestrowanych os6b bezrobotnych z terenu gminy Rozprza wynosi 498, co stanowi 244 kobiety i 254 mezczyzn.
Bezrobocie stanowi powazny problem, ktéremu gmina Rozprza musi przeciwdziataé. Negatywnym zjawiskiem spotecznym
dostrzeganym na terenie gminy Rozprza jest rozwarstwienie spoteczne — podziat na wygrani — przegrani, biedni — bogaci,
pracujacy — bezrobotni, ktére ma wptyw na wykluczenie spoteczne, rosngce zubozenie, nierébwny dostep do pracy, edukaciji,
kultury, lecznictwa.

Celem niniejszego projektu jest dostosowanie osdb bezrobotnych posiadajgcych zbyt niskie badz zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe, uniemozliwiajgce im podjecie zatrudnienia do nowych warunkéw i wymogow rynku pracy poprzez
organizacje szkolen i kursow. Realizacja projektu ma przyczyni¢ sie do pozyskania przez nich nowych umiejetnosci
pos$wiadczonych odpowiednimi certyfikatami. Negatywne skutki zahamowania rozwoju goaspodarczego kraju wptynety na
pogorszenie sie rynku pracy powiatu piotrkowskiego. Trudna sytuacja na piotrkowskim rynku spowodowata liczne zwolnienia
grupowe w zaktadach pracy zlokalizowanych na terenie miasta Piotrkowa Tryb i okolic ("PIOMA SA", "PIOMA ODLEWNIA",
"PIOMA INDRUSTRY", "FORMAPLAN POLSKA"). Koniecznym zatem staje sie przekwalifikowanie oséb poszukujacych
pracy. W zwigzku z powyzszym dziatania projektu zostaty ukierunkowane na kursy w zakresie sekretarka-asystentka oraz
wykanczanie wnetrz. Projekt ma przyczynié sie do powrotu mieszkancéw wykluczonych spotecznie na rynek pracy a tym
samym podnies$¢ jakos¢ ich zycia. W mys$| zasady réwnosci pfci - odbiorcami projektu bedag zaréwno mezczyzni jak i kobiety.
Skierowany jest on do 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Gtéwnym celem projektu bedzie powrét na rynek pracy
bezrobotnych, niezatrudnionych oséb w wieku produkcyjnym(20-55 lat), kt6re sa dtugotrwatymi klientami pomocy spoteczne;j.
Dziatania w projekcie zostaty ukierunkowane na udzieleniu wielostronnego wsparcia. Konsultacje z psychologiem i doradcg
zawodowym pozwolg przetamac bariere psychologicznej biernosci i bezradnoéci w skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia.
Odbiorcy projektu pozyskaja nowe, aktualne umiejetnosci pozwalajace na efektywne poruszanie sie po rynku pracy.

Cele szczegdtowe:

- wzrost samooceny,

- pozyskanie umiejetnosci komunikowania sig,

- umiejetnos$¢ tworzenia podstawowych dokumentéw niezbednych podczas poszukiwania zatrudnienia,
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- uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych.

Projekt zgodny jest z zapisami Priorytetu VII PO KL, Wojew6dzka Strategia Pomocy Spotecznej na lata 2007 -2020 w
zakresie ,Wspierania aktywnej polityki spotecznej” oraz Gminng Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie
Rozprza na lata 2007 — 2012. Projekt jest zgodny z ustawg o zamdwieniach publicznych.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Odbiorcami beda osoby bezrobotne, bedace w wieku aktywnosci zawodowej, niepozostajgce w zatrudnieniu oraz
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. Osoby te musza posiada¢ wyksztatcenie gimnazjalne lub odpowiednie
poziomem do starego systemu ksztatcenia podstawowe w przypadku wyboru szkolenia na wykancznie wnetrz oraz $rednie w
przypadku wyboru kursu na sekretarke-asystentke. W ramach projektu zaktada sie objecie aktywizacjg 12 oséb, w przedziale
wiekowym 20-55 lat spetniajgce w/w warunki. Projekt nie przewiduje zadnych ograniczen w dostepie do oferowanych form
wsparcia. Jest zgodny z zasadg rownosci szans, gdyz w zatozeniu wspiera grupy stabsze.

Dysponujemy wtasng bazg danych $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej, ktéra w znacznym stopniu pozwoli wytypowaé
uczestnikéw projektu. Zaktada sie rowniez utworzenie listy rezerwowej liczacej po 3 kandydatéw na kazde szkolenie. W
przypadku ewentualnej rezygnacji osoby deklarujgcej udziat zajmie jej miejsce osoba z listy rezerwowej. Akcja promocyjna
przeprowadzona zostanie réwniez poprzez ulotki informacyjne, plakaty oraz ogtoszenie w prasie. O wspotprace w zakresie
rozpowszechnienia informaciji o szkoleniu zostanie poproszony Urzad Gminy oraz sottysi wsi. Rekrutacja do projektu
zakonczy sie podpisaniem (przez osoby zakwalifikowane) deklaracji udziatu w projekcie oraz zawarciem kontraktu
socjalnego. Odbiorcy programu otrzymajg wsparcie finansowe w postaci zasitku celowego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie, ktére stanowi¢ bedzie wkiad wtasny projektu.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika 0s6b

—_

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

—_

Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

NDIOJIO|IO|INV|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O (N

—_

w tym osoby z terendw wiejskich
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania w projekcie beda polega¢ na indywidualnym podejsciu do odbiorcy i udzieleniu mu kompleksowego wsparcia,
polegajacego zaréwno na pomocy w postaci doradctwa zawodowego, treningach motywacyjnych, szkoleniach, kursach oraz
innych formach aktywizujgcych odbiorcéw projektu.

W ramach zadania przewiduje sie obiecie kontraktami socjalnymi 12 oséb z terenéw wiejskich. 1 Aktywna Integracja
realizowany bedzie program szkolenia jako cykl zaje¢ zawodowoznawczych oraz indywidualne doradztwo stwarzajace
mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym.

etap 1. spotkania z psychologiem odbywac sie bedg w siedzibie Osrodka(30 godz., 4 godz w tygodniu przez okres trwania
zaje¢ zawodowych) w trakcie indywidualnych spotkan odbiorcy projektu rozwing umiejetnosci interpersonalne, zdolno$c¢
negocjacji, asertywnos¢, twércze myslenie, radzenie sobie ze stresem w trudnych sytuacjach. etap 2.indywidualne spotkania
z doradca zawodowym odbywac sie bedg w siedzibie Osrodka(12 godz., 4 godz. w tygodniu przez okres trwania zajeé
zawodowych) w trakcie indywidualnych spotkan nastgpi¢ powinno zmotywowanie uczestnikow szkolenia do dziatan i
okreslenie priorytetéw zyciowych bezposrednio zwigzanych z zyciem zawodowym oraz podniesienia poczucia wtasnej
wartosci.

etap 3. szkolenie sekretarka-asystentka -(200 godz, 5 godz, dziennie), w swym zakresie szkolenie obejmuje profesjonalng
obstuge organizacyjna-techniczng sekretariatu i wtasciwe nim zarzadzanie. Po zakonczeniu szkolenia asystentka nabedzie
umiejetnosci kierowania pracg biura od strony dokumentacyjnej, informacyjnej czy prowadzenia korenspondencji z
kontrahentami lub urzedami. Nabedzie umiejetnosci poruszania sie po programach komputerowych: tworzenia bazy danych,
przetwarzania tekstow, pracy w arkuszu kalkulacyjnym, tworzenia prezentacji a takze obstugi grafiki menadzerskie;.

etap 4.szkolenie wykanczanie wnetrz- (200 godz, 5 godz, dziennie),zostanie podzielone na dwie czesci. W pierwszej czesci -
teretycznej uczestnikom projektu zostang zaprezentowane technologie budowlane, poznajg maszyny i urzadzenia
budowlane. Zpoznajg sie z etapami tworzenia rysuku technicznego, organizacjg stanowiska pracy i procesu pracy.
Dodatkowo beneficjenci projektu zdobedg umigjetnosci: sporzadzania kalkulacji i kosztoryséw oraz umoéw z klientami.
Szkolenie obejmuje dodatkowo zapoznanie uczestnikow projektu z przepisami BHP, PP oraz z przepisami dotyczgcymi
ochrony $rodowiska. W czesci praktycznej uczestnicy szkolen nabedg umiejetnosci malarskie, tynkarskie, ktadzenia gtadzi i
terakoty.

etap 5. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w projekcie, wyrejestrowani przez PUP jako osoby bezrobotne a objete
kontraktem socjalnym zostang objeci ubezpieczeniem zdrowotnym.

Tut. Osrodek nie jest w stanie okresli¢ kosztéw personelu powyzszych etapéw, poniewaz zamierza zleci¢ wykonanie tych
zadan konkretnym firmom $wiadczacym te ustugi.

Zadanie 2 Praca socjalna - w ramach tego zadania przewiduje sie podpisanie 12 kontraktow socjalnych oraz deklarac;ji
udziatu w projekcie, ktore prowadzi¢ bedzie 4 pracownikéw socjalnych. Nieodzownym elementem kontroli realizacji projektu
bedag wizytacje zajeé, w celu wykrycia potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie. W zwigzku z tym, zostang
poniesione koszty dojazdéw pracownika socjalnego zaangazowanego w projekt, ktére bedg rozliczane delegacjami
stanowigcymi wkiad wtasny.

Zadanie 3 Zasitki i pomoc w naturze - na tym etapie projektu przewiduje sie wsparcie dla uczestnikobw projektu w postaci
stypendium szkoleniowego, ktére stanowi wktad wtasny projektu w wysokosci 1050 zt na osobe. Wyptacone na zakonczenie
realizacji projektu.

Zadanie 4 Zarzgdzanie projektem - to zadanie opiera sie na przygotowaniu zaplecza organizacyjnego oraz podpisaniu uméw
z podwykonawcami zadan. Firmy zajmujgce sie szkoleniami zostang wytonione w drodze zapytania o cene. Kierownik i
koordynator projektu rozdysponujg miedzy pracownikéw zaangazowanych w projekt konkretne zadania. W oparciu o ryczatt
zaktada sie prowadzenie rachunku bankowego. Zostanie zakupione wyposazenie i doposazenie pomieszczenia
wyodrebnionego w siedzibie Osrodka do celdéw projektu, w ktdrym bedg rowniez prowadzone indywidualne konsultacje z
psychologiem i doradcg

Zadanie 5 Promocja projektu - w ramach realizacji tego zadania zostang przygotowane materiaty promujace projekt tj.:
zostana wydrukowane ulotki i plakaty informujace o projekcie realizowanym na rzecz spotecznosci lokalnej, przy wspétpracy
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozprzy zaktada nawigzanie wspétpracy z PUP w Piotrkowie Tryb., w celu znalezienia
zatrudnienia poza wszelkg kolejnoscig dla uczestnikow projektu, ktdrzy zdobyli dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe.

Warto$¢ dodang projektu stanowi fakt, ze dzigki udziatowi w projekcie systemowym uczestnicy podniosg kwalifikacje
zawodowe i zdobedg nowe umiejetnosci, czego potwierdzeniem bedzie uzyskanie $wiadectwa ukonczenia kursu, szkolenia.
Wsparcie finansowe EFS umozliwi realizacje kompleksowego programu kierowanego do osob bezrobotnych, ktorzy
otrzymajg szanse zaistnienia na rynku pracy.
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3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde projektu to:

- przeszkolenie 100 % uczestnikéw projektu - 12 0séb, z terendw wiejskich

- 100 % odbiorcéw podniesie kwalifikacje, poprate wydaniem $wiadectw i zaswiadczen kwalifikacyjnych o ukonczeniu
kursow,

- 10 % uzyska zatrudnienie,

- podpisanie 12 kontraktéw socjalnych,

Rezultaty miekkie projektu to:

- nabycie umiejetnos$ci poruszania sie na rynku pracy,

- wzrost motywac;ji i aspiracji zawodowych odbiorcéw projektu,

- zwigkszenie zaufania we wiasne sity,

- podniesienie samooceny,

- umiejetno$¢ tworzenia przez odbiorcéw projektu dokumentdéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy,

- rozpowszechnianie projektéw finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przewiduje sie obiecie kontraktami socjalnymi 12 os6b z terenéw wiejskich, ktérzy zakoncza udziat w projektach dot.
aktywnej integraciji.

Rezultaty projektu beda monitorowane poprzez prowadzenie listy obecnosci uczestnikow szkolen oraz zobowigzania ich do
poinformowania projektodawcy o swojej sytuacji zawodowej 4 miesigce po ukonczeniu szkolenia.

Poprzez realizacje projektu zaktada sie podniesienie kwalifikacji zawodowych, wzrost poczucia wtasnej warto$ci, nabycie
zdolnosci dostosowywania sie do zmieniajacych sie potrzeb na rynku pracy, podniesienie poziomu zycia, wzmocnienie
pozycji w spoteczenstwie a przede wszystkim uniezaleznienie od pomocy spoteczne;.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozprzy nie posiadat dotychczas doswiadczeh min. w zakresie realizacji podobnych
przedsiewzie¢ wspotfinansowanych z EFS. Jednakze od wielu lat wspétpracuje min. z Gminng Komisja ds. Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych na polu przeciwdziatania problemom alkoholowym na terenie gminy poprzez motywowanie
podopiecznych do podjecia leczenia odwykowego, kierowanie wnioskéw o objecie leczeniem odwykowym oséb
uzaleznionych, przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych z osobami wspétuzaleznionymi oraz typowanie dzieci z rodzin
dotknietych problemem alkoholowym na kolonie socjoterapeutyczne. Z powodzeniem realizuje program panstwa w zakresie
dozywiania. Wspétdziata rowniez z Powiatowym Urzedem Pracy w celu zatrudniania os6b, ktére ze wzgledu na trudng
sytuacje materialng wymagajg zatrudnienia poza wszelkg kolejnoscia.

Projektodawca przewiduje podja¢ wspotprace z firmami specjalizujacymi sie w zakresie szkolen, kurséw, posiadajgcymi
uprawnienia i doswiadczenie do realizacji proponowanych form dziatan. Z firmami i osobami bedacymi podwykonawcami
zamierzen projektodawcy zostang zawarte umowy na wykonanie konkretnej ustugi. Za projekt odpowiada kierownik OPS,
ktéry w ramach projektu bedzie podejmowat wigzace decyzje.

Kadra zangazowana w projekt liczy 6 oséb:

- koordynator projektu — osoba zatrudniona w tut. OPS, petnigca funkcje zastepcy kierownika, odpowiedzialna za
zarzagdzanie projektem, kordynacje dziatan oraz kontakt i przekazywanie raportéw, za promocje szkolen, komunikacje
spoteczna, przygotowanie i realizacje strategii rekrutacji uczestnikédw, odpowiedzialna réwniez za organizacje szkolen,
kontakt z podwykonawcami projektu,

- ksiegowa — osoba zatrudniona na etacie w OPS, odpowiedzialna za sprawy finansowe dotyczace projektu oraz
przygotowywanie wnioskow o ptatnosci, w czesci dot. spraw finansowych.

- czterech pracownikoéw socjalnych nadzorujgch prowadzenie, realizacje kontraktow socjalnych i typowanie uczestnikow
projektu.

Dla os6b zaangazowanych w realizacje projektu a mianowicie, koordynatora projektu, kierownika o$rodka, pracownikéw
socjalnych oraz ksiegowej zostato zaplanowane wynagrodzenie w postaci nagrody w wysokos$ci odpowiednio:

- kierownik 3.000 zt.

- koordynator projektu 4.250 zt.

Suma kontrolna: 2B8E-9921-C2D6-1206 5




- pracownik socjalny (4 osoby x 2.500 zt)
- ksiegowa 4.250 zi.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozprzy spetnia wymagania organizacyjne, gdyz zatrudnia wymagang ustawowo liczbe
pracownikow socjalnych, tj. 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancéw.

Tut. O$rodek Pomocy Spotecznej po dokonaniu wyboru uczestnikow projektu zawrze porozumienie z Powiatowym Urzedem
Pracy, dotyczace os6b bezrobotnych zakwalifikowanych do projektu.

Suma kontrolna: 2B8E-9921-C2D6-1206 6



IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 120 949,72 zt 120 949,72 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 117 949,72 zi 117 949,72 zi
Zadanie 1: Aktywna integracja 70 920,00 zt 70 920,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 10 099,72 zt 10 099,72 z}
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 12 600,00 zi 12 600,00 z}
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 17 830,00 zt 17 830,00 zt
Zadanie 5: Promocja projektu 6 500,00 zt 6 500,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 3 000,00 zt 3 000,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 z} 0,00 zi

ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt |0,00 zt

4.3 Wkiad wiasny 12 699,72 zt 12 699,72 zi
4.3.1 w tym wktad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 108 250,00 zt |1 08 250,00 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:

Suma kontrolna: 2B8E-9921-C2D6-1206
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 17.12.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Trening motywacyjny z psychologiem

Etap 2 - Doradztwo zawodowe

Etap 3 - Szkolenie w zakresie sekretarka-asystentka

Etap 4 - Szkolenie w zakresie wykanczania wnetrz

Etap 5 - Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Podpisanie i realizacja 12 kontraktéw socjalnych

Liczba uczestnikow

tacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Wyptata stypendium szkoleniowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - Zakup wyposazenia i doposazenia

Etap 3 - Przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierowanika

i koordynatora

Etap 4 - Monitoring

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Promocja projektu

Etap 1 - Druk ulotek i plakatow

Etap 2 - Informacja o projekcie w prasie lokalnej

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 2B8E-9921-C2D6-1206
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2010
. Cross-financing .
Kategoria TIN) publiczna| . m B . .
( (T/N) I-m. llo$¢é | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 120 949,72 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 117 949,72 zi

Zadanie1: Aktywna integracja 70 920,00 zt

1. Trening motywacyjny z NIE NIE godzina 30 180,00z 5 400,00 zt

psychologiem

2. Doradztwo zawodowe NIE NIE godzina 12 180,00 zt 2 160,00 zt

3. Szkolenie w zakresie: NIE NIE osoba 6 5000,00 2| 30 000,00 2

sekretarka-asystentka

4. Szkolenie w zakresie NIE NIE osoba 6 5000,00 zt| 30 000,00 2t

wykanczanie wnetrz

5. Skiadka na ubezpieczenie NIE NIE osoba 12 280,00zt|  3360,00 zt

zdrowotne

Zadanie2: Praca socjalna 10 099,72 zt

6. Nagrody (jednorazowe) dla

pracownikow socjalnych NIE NIE osoba 4 2500,00 ztf 10 000,00 zt

prowadzacych kontrakty socjalne

7. Delegacje (wkiad wtasny) NIE NIE osoba 1 99,72 zi 99,72 zt

Zadanie3: Zasitki i pomoc w naturze 12 600,00 zt

8. Wyptata zasitkow celowych NIE NIE osoba 12 1050,00 1| 12 600,00 zt

(wktad wtasny)

Zadanie4: Zarzgdzanie projekiem 17 830,00 zt

9. Otwarcie | prowadzenie NIE NIE m-c 12 140,00zt|  1680,00 zt

rachunku bankowego

10. Zakup karty dofadowujacej do | NIE sztuka 7 50,00z 350,002

telefonu

1. Jednorazowa nagroda dla | NIE osoba 1 4250,002t|  4250,00 74

koordynatora projektu

12. Jednorazowa nagrodadia |\, NIE osoba 1 4250,002t|  4250,00 7t

ksiegowej projektu

13. Zakup biurka NIE NIE sztuka 1 2 500,00 zt 2 500,00 zt

14. Zakup szafy NIE NIE sztuka 2 2 000,00 zt 4 000,00 zt

15. Zakup krzeset NIE NIE sztuka 3 200,00 zt 600,00 zt

16. Zakup znaczkéw pocztowych |NIE NIE sztuka 40 5,00 zt 200,00 zt

Zadanie5: Promocja projektu 6 500,00 zt

17. Druk plakatow promujacych |y, NIE sztuka 50 50,0021  2500,00 2

projekt

18. Druk ulotek NIE NIE sztuka 100 10,00 zt 1 000,00 zt

19. Ogtoszenie w prasie NIE NIE sztuka 3 1 000,00 zt 3 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 000,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 120 949,72 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing bli
(T/N) publiczha j.m. Razem
(T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 120 949,72 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 117 949,72 zt
Zadanie1: Aktywna integracja 70 920,00 zt
1. Trening motywacyjny 2 NIE NIE godzina 5 400,00 zt
psychologiem
2. Doradztwo zawodowe NIE NIE godzina 2 160,00 zt
3. Szkolenie w zakresie: NIE NIE osoba 30 000,00 zt
sekretarka-asystentka
4. Szkolenie w zakresie NIE NIE osoba 30 000,00 zt
wykanczanie wnetrz
5. Sktadka na ubezpieczenie NIE NIE o0soba 3 360,00 zt
zdrowotne
Zadanie2: Praca socjalna 10 099,72 zt
6. Nagrody (jednorazowe) dla
pracownikow socjalnych NIE NIE osoba 10 000,00 zt
prowadzacych kontrakty socjalne
7. Delegacje (wkiad wtasny) NIE NIE osoba 99,72 zi
Zadanie3: Zasitki i pomoc w naturze 12 600,00 zt
8. Wyptata zasitkow celowych NIE NIE 0soba 12 600,00 zt
(wktad wtasny)
Zadanie4: Zarzgdzanie projektem 17 830,00 zt
9. Otwarcie i prowadzenie NIE NIE m-c 1680,00 zt
rachunku bankowego
10. Zakup karty dotadowujacej do NIE NIE sztuka 350,00 zt
telefonu
11. Jednorazowa. nagroda dla NIE NIE 0soba 4 250,00 zt
koordynatora projektu
12. Jednorazowa nagroda dia |y, - NIE osoba 4 250,00 7t
ksiegowej projektu
13. Zakup biurka NIE NIE sztuka 2 500,00 zt
14. Zakup szafy NIE NIE sztuka 4 000,00 zt
15. Zakup krzeset NIE NIE sztuka 600,00 zt
16. Zakup znaczkéw pocztowych |NIE NIE sztuka 200,00 zt
Zadanie5: Promocja projektu 6 500,00 zt
17..Druk plakatow promujgacych NIE NIE sztuka 2 500,00 zt
projekt
18. Druk ulotek NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
19. Ogtoszenie w prasie NIE NIE sztuka 3 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 000,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 120 949,72 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
W projekcie realizowanym w 2010 r. nie przewiduje sie zakup6éw podlegajgcych cross-financing.

Uzasadnienie:
Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich:
1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej - jednorazowa uznaniowa nagroda w wysokos$ci 3.000 zt(ubruttowiona),

przyznana na caly okres realizacji projektu tj. od stycznia do grudnia 2010 r. Wyptacona na koniec realizacji projektu.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 2B8E-9921-C2D6-1206
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