Zalacznik

do Uchwaty Nr XL/56/10
Rady Gminy w Rozprzy
z dnia 30 wrzénia 2010 .

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkdw
Zespotu interdyscyplinarnego w Rozprzy
oraz szczego6towe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat |
Przepisy ogolne

. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatgszemocy w rodzinie, radzy
innymi organizujc prag Zespotu interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zéspé.

. Zespot realizuje dziatania oktene w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Rozdziat II
Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow Zspotu interdyscyplinarnego

. Przedstawiciele poszczegolnych pomiotow zastaskazani imiennie na cztonkdéw
Zespotu przez osoby nimi kiengie.

. Wojt powoluje do Zespotu przedstawicieli wskazanymtzez podmioty wymienione
w art.9a ust.3 — 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005ptrzeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2005 r. Nr 180, p0z.1493 zzan&em.).

. Kazdy cztonek Zespotu interdyscyplinarnego oraz grgpoczych przed udziatem
w pierwszym posiedzeniu sktada pisemrigviadczenie o zobowraniu zachowania
poufnaci wszelkich informacji i danych uzyskanych przyalieacji zada w ramach
pracy w Zespole oraz w grupach roboczych.

. Czionek Zespolu me@ zosta odwotany ze skladu Zespolu zadzeniem Wojta
w przypadkwzasadnionegpodejrzenia naruszenie zasad poufeoinformacji i danych
uzyskanych przy realizacji zaglav ramach pracy w Zespole.

. Czionek Zespolu me zostd odwotany take z innych uzasadnionych przyczyn,
w szczegOlIngci z tytutu rozwizania stosunku pracy.

. Przewodnicacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym posiedzediespotu,
w gltosowaniu jawnym, zwyktwickszacia gtosow.

. Przewodniczcy zostaje wybrany na czas nieckoay.

. Przewodnicacy Zespotu w szczegolka:

1) ustala przedmiot i termin posiedz&espotu,

2) przewodniczy posiedzeniom Zespotu,

3) reprezentuje Zespo6t w stosunku do innych organimstytucii,

4) inicjuje i organizuje prace Zespotu,

5) proponuje Zespotowi utworzenie i skiad grupy rolmczv celu rozwizania
problemow przemocy w indywidualnych przypadkach.

. Przewodniczcy maze zosté odwotany na podstawie:

1) pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zesmawieragcego uzasadnienie
—w wyniku gtosowania jawnego, zwykivickszacia gtosow,

2) pisemnej rezygnaciji przewodnigzgo,

3) pisemnego wniosku Wdjta zawiegeggo uzasadnienie.



10.0Odwotanie  przewodnigzego  skutkuje  koniecz8oia ponownego  wyboru
przewodniczcego na zasadach okienych w pkt 6. Wyboru przewodnigzego Zespoét
dokonuje na pierwszym posiedzeniu Zespotu wyznagmon przez
wiceprzewodniczcego niezwilocznie po odwotaniu przewodnamzgo.

11.Na wniosek przewodniggzego Zespét na pierwszym posiedzeniu wybierasrépo
swoich cztonkéw wiceprzewodnigzego i sekretarza, w gtosowaniach jawnych, zwykt
wiekszaicia glosow.

12.W razie nieobecriwi przewodniczcego lub z jego upowaienia prag Zespotu kieruje
wiceprzewodnicacy.

Rozdziat Il
Warunki funkcjonowania Zespotu interdyscyplinarnego

1. Zakres zada realizowanych przez czionkéw Zespotlu jesttyjw porozumieniach
zawartych pomgidzy Wojtem a podmiotami, ktorych przedstawicielehadz w jego
skiad

2. Posiedzenia Zespotu odbywagic w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziegnaz
na trzy miesice.

3. Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sgpdwmny protokdt. Opis omawianych na
posiedzeniach Zespotu indywidualnych przypadkowtgpmvania przemocy w rodzinie
oraz planowanych w tych przypadkach dziaktanowi zaicznik do protokotu i ma
charakter poufny.

4. Posiedzenia Zespotu organizowanenslokalu Grodka Pomocy Spotecznej w Rozprzy
lub Urzdu Gminy w Rozprzy. Mag by¢ réwniez organizowane w lokalach
poszczegdlnych podmiotéw, ktdrych przedstawiciebbodz w sktad Zespotu.



