Zatgcznik do Uchwaty Nr XXV/8/09
Rady Gminy w Rozprzy
z dnia 19 lutego 2009 .
REGULAMIN
na 2009 rok
w sprawie dodatkéw oraz niektérych sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanych
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Rozprza.
ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne.
81 llekro¢ mowa w regulaminie jest o:

1) ,Karcie Nauczyciela” lub ,ustawie” rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

2) ,rozporzadzeniu”- rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie w wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawana dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005, Nr 22 poz.
181),

3) ,szkole” lub placéwce nalezy rozumieé szkote podstawows, gimnazjum, zespét szkolno-
gimnazjalny, przedszkole dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Rozprza,

4) ,uczniu”- nalezy przez to rozumiec takze wychowanka przedszkola,

5) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”- nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3, ust. 4a, 6 i ust.7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

6) ,aktualnej ocenie pracy”’- ocene dokonang w okresie 5 lat przed okresem przyznania dodatku
motywacyjnego.

§2. Regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach Gminy
Rozprza,

4) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 1I

Dodatek za wystuge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 8 7rozporzadzenia.

1. Pierwszy dodatek za wystuge lat nauczyciel otrzyma w miesigcu
rozpoczynajagcym czwarty rok pracy w szkole i bedzie wynosit 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.



2. dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek za wystuge lat podlega wyptacie miesiecznie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkow dla placowki oswiatowej na dodatek motywacyjny ustala sie w
wysokosci 1 % kwoty ustalonej w budzecie gminy na wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli.

2. Z kwoty, o ktérej mowa w ust.1 przeznaczasi¢ :

a) dlanauczycieli 70 % kwoty na dodatki dla nauczycieli,

b) 30 % kwoty- dla dyrektoréw szkoéf.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy w danym roku szkolnym.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty-
Wjt Gminy w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

§ 8. 1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela i do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora szkoty.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i zalezna jest od efektow
jakosci pracy badz wykonywania zaje¢ dodatkowych przez nauczyciela/ dyrektora.

§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)  uzyskanie udokumentowanych szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, a w
szczegoblnosci:



a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, oraz dobrymi efektami egzamindéw i sprawdziandw zewnetrznych, testow
kompetencyjnych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w konkursach zawodowych, olimpiadach na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym;

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ wychowawczo - opiekuiczych, a w
szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznien,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki przy statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2

Karty nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach i zespotach powotanych przez wtasciwe organy,

c) prowadzenie nieodptatnie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na
terenie szkoty,

e) wspodtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, aktywizacja ucznidw do udziatu w
imprezach publicznych,

f) skuteczne kierowanie uczniem szczegdlnie uzdolnionym;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) przejmowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

b) podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych role szkoty w srodowisku lokalnym,

c) podejmowanie dodatkowych czynnosci zapewniajgcych rozwdj i doskonalenie jakosci
pracy szkoty (np. administrowanie i obstuga sprzetu komputerowego w szkole).

§10. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w § 9, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

2) dobre wyniki pracy szkoty w rankingu innych szkét,

3) zaangazowanie w organizacje imprez srodowiskowych, gminnych itp.

4) ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadarn przez
podlegtych pracownikow.

§ 11. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego musi mie¢ forme pisemna.

§ 12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, miesiecznie w terminie wyptaty
wynagrodzenia po spetnieniu warunkéw przyznania tego dodatku, poczynajgc od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym wydano decyzje przyznajgca decyzje.



§ 13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu na poratowanie zdrowia,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny.
§ 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, funkcje doradcy
metodycznego, opiekuna stazu lub wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko, na ktérym przewidziano dodatek % uposazenia zasadniczego
funkcyjny nauczyciela mianowanego z
poz. 1 tabela minimalnych
wynagrodzen lub inny
wskaznik
1. Dyrektor przedszkola czynnego:
- do 5 godzin dziennie, do 25%
- ponad 5 godzin dziennie 20-35%
2. Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczgcej:
-do 7 oddziatow, 20-30%
-8-14 oddziatow, 25-35%
powyzej 14 oddziatow 30-55%
3. Wicedyrektor szkoty 20-35%
4, Kierownik $wietlicy szkolnej 8-15%
5. Wychowawca  klasy szkolnej i  oddziatu
przedszkolnego 60-70 zt
6. Opiekun stazu lloczyn liczby
przepracowanych godzin i
stawki godziny
ponadwymiarowej opiekuna,
jednak nie wiecej niz 5 godz.
miesiecznie.
7. Doradca metodyczny 20-25%

§ 15. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji
wychowawcy, dorady metodycznego lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca- od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po zaprzestaniu faktycznego petnienia tych obowigzkow.




§ 16. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w sytuacji wczesniejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca- od tego dnia.

§ 17. 1. W razie zbiegu tytutdw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje tylko
jeden dodatek- wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu oraz wychowawcy klasy lub oddziatu
wyptaca sie oba dodatki.

§ 18. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz za okres zwolnienia lekarskiego.

§ 19. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych tabelg ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora- Wéjt Gminy.

§ 20. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatow szkolnych i oddziatow przedszkolnych.

§ 21. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy.
§ 22. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, w przypadkach okreslonych §8 i 9 rozporzadzenia, a w szczegdlnosci:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;
2)prowadzenie nauczania indywidualnego.

§ 23. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala sie za kazda godzine efektywnie
przepracowang w wysokosci 20 % w odniesieniu do godziny ponadwymiarowej wynikajacej z
osobistego zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 24. Dodatek za warunki pracy przyznaje
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

§ 25. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§26.1. W szczegdlnych przypadkach podyktowanych wyfacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w



godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin  zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wyfacznie za jego
zgodg, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2.Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine ponadwymiarowg dla dyrektora rozumie sie przydzielong godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru ustalong odrebng uchwatg Rady Gminy.

§ 27. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 28. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 29. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie analogicznie jak w § 27.

§ 30.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajec
w srodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.



§ 31. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wypftaca sie z dotu.
ROZDZIAL VII

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU
MIESZKANIOWEGO

§ 32. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach prowadzonych przez Gmine Rozprza
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos$¢ uzalezniona jest od
stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyptacanym co miesigc w wysokosci :

-dla 1 osoby -15%
-dla 2 oséb -3,0%
-dla 3 oséb -4,5%

-dla 4 i wiecej osdb w rodzinie -6 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 33. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z
nim zamieszkatych:

1) matzonka;

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace nie
pozostajgce w zwigzku matzenskim dzieci, bedace studentami, do czasu ukohiczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

§ 34. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 32 nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy.

§ 35. W przypadku uchybienia obowigzku, o ktérym mowa w § 34, pobrane swiadczenie
staje sie nienalezne i podlega zwrotowi wraz z odsetkami.

§ 36. 1. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcym z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 32 matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat dodatek.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie Gminy Rozprza przystuguje
tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.



§ 37. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnie zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

§ 38. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyptacony przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 39. Dodatek przystuguje, w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 40. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
whniosek nauczycieli bedgcych matzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

§ 41. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§ 42. Dodatek wyptaca sie nauczycielowi z dotu, po zakonczeniu kwartatu.



