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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypeiniane przez instytucje przyjmujacag wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:;

imig | nazwisko osoby przyjmujace] wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

-

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

VI, Promacija integracji spoteczne;

7.1. Rozwdj | upowszechnienie aktywnej integrac]i

1.2 Numer | nazwa Dzialania:

1.3 Numer [ nazwa Poddziatania:

spoleczne]

7.1.1 Rozwdj | upowszechnianie aktywnej integracji przez ogrodki pomocy

1.4 Wojewodziwo:

lodzkie

1.5 Instytucja, w ktére] wniosek zostanie
zioZzony:

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursus:

1.7 Tytul projektu:

Teraz czas na Ciebie

Od 01.01.2011 Do 31.12.2011

1.8 Okres realizacjl projektu:

Wojewddziwo: tddzkie

Iponadnarodowym:

1.9 Obszar realizac]l projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat piotrkowski
wolewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Rozprza

1.10 Wyodrebnlony projekt wspélpracy NIE

ponadnarodowe]: .

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Oérodek Pomacy Spolecznej w Rozprzy

.
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2.2 Status prawny:

lgminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 7711753269

2.4 REGON: 590748767
Ulica: Rynek Piastowski
Nr domu: 10
Nr lokalu:

2.5 Adres sledziby: Miejscowosé: Rozprza

Kod pocztowy: 97-340
Telefon: (044)615-B0-66
Fax: (044)615-89-11

2.6 Osobal/y uprawniona do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

Ewa Szczegodziriska

2.7 Osoba do kontaktdéw roboczych:

Krystyna Géra

2.7.1 Numer telefonu:

{44)615-80-66

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

opsrozprza@wp.p!

2.7.3 Numer faksu:

(44)615-89-11

2.7.4 Adres:

Rynek Piastowski 10, 87-340 Rozprza

2.8 Partnerzy:

NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacjl projektu (wskaz problem/y kiéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogdlny oraz cele szczegdlowe projektu.
3. Uzasadnlj zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Rozprza to gmina wiejska potozona w wojewddztwie iddzkim, w powiecie piotrkowskim, zamieszkuje w niej ponad 12
tys. mieszkancow. Gléwnym problemem, z jakim boryka sig nasza gmina jest problem bezrobocia, ktére powoduje zubozenie
wielu 0séb i rodzin. Zgodnie ze stanem na dziefi 31 grudnla 2009 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Tryb. znajdowaly sig 3.154 osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarze wiejskim Powiatu Piotrkowskiego. Najwiekszy
przyrost liczbowy osob zarejestrowanych wystapil wiasnie w gminie Rozprza-z poziomu 354 osob w 2008 roku, do 531 osob
w 2009 roku, w tym 253 kobiety, co stanowi 47,65% bezrobotnych z terenu gminy. Z danych statystycznych Osrodka
Pomacy Spolecznej w Rozprzy wynika, ze w 2009 roku liczba 0séb, ktére pobieraly swiadezenia (wg swiadczeniobiorcow)
wynosi 420 osob, w tym 248 kobiet. Wsrdd ogdiu swiadczenlobioreow 59,3% (249 osdb)stanowily osoby bezrobotne, z czego
58,6% kobiety (146 osdb). Bezrobocie | nieaktywnosé zawodowa wynika z wielu przyczyn, wsrdd ktérych mozna wymienic:
brak kwalifikacji, wyksztalcenia, opieka nad dzieémi, alkoholizm, bezradnogé w sprawach opiekuriczo-wychowawczych,
niepeinosprawnosé, biernosé oraz brak aktywnosci i umiejgtnosci w poszukiwaniu pracy.

Majac na uwadze powyzsze koniecznym jest podjgcie takich dziatan, ktére bedg sluzyly zwigkszeniu aktywnosci spolecanJ i
zawodowe] 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub juz wykluczonych spotecznie.

Za cel ogdlnym projektu przyjmiemy uaktywnianie oséb korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spolecznej zagroZzonych
wykluczeniem spotecznym z mozliwoscig powrotu na rynek pracy poprzez uzyskanie nowych umiejetnosci i kompetencji
zawodowych.

Celem szczegdlowym projektu jest zwigkszenie umiejetnosci spolecznych poprzez treningi, wzmocnienie wiary we wiasne
mozliwo$ci poprzez udzial w warsztatach psychologicznych, zwiekszenie aktywizacji zawodowej poprzez udzial w
spotkaniach z doradcg zawodowym, wsparcie uczestnikéw projektu w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy i do zycia spotecznego.

Cel ogdiny projektu zostanie osiagniety poprzez realizacje celéw szczegdlowych.

Projekt zgodny jest z politykg horyzontalng Unii Europejskiej, z celami horyzontalnymi EFS, poniewaz wspiera kwestig
réwnosci szans i ma na celu rozwoj spoleczerisiwa. Dzialania przewidziane do realizacji w projekcie wpisujg sie w POKL
Priorytetu V1l araz Szczegdtowy Opis Priorytetdw POKL, ktory zaklada eliminowanie barier, jakie napotykajg osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym poprzez zastosowanie instrumentédw aktywnej integracji majgcych na celu
przywréceniem wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczenfistwem. Projekt jest zgodny z planem dzialania
dla Priorytetu VIl PO KL na 2011 rok oraz Strategig Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w gminie Rozprza.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektdw informacyjnych | badawczych)

1. Scharakleryzuj osoby iflub instytucje ktére zostang objete wsparciem
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2. Uzasadnlj wyboér grupy docelowej, kigrg obefmiesz wsparciem
3. Opisz sposdb rekrutacji uczestnikow

Projekt kierujemy do 12 oséb (w tym 8 kobiet) w wieku aktywnosci zawodowej, bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo,
poszukujgeych pracy, korzystajacych z pomacy tut. OPS. Wybér tej grupy docelowej podyktowany jest tym, ze osoby te, a
zwlaszcza kobiety pozostajace przez diugi okres czasu w domu, zwigzany np.z wychowywaniem dzieci, majg najwieksze
problemy z powrotem na rynek pracy, diatego ich aktywizacja wydaje sig by¢ niezbedna. Bedac swiadczenlobioracami
pomocy spolecznej nie starajg sig zmienié i poprawic swojej sytuacji materialnej a takze spotecznej. Uwazamy, Ze udzial w
projekcie poprzez otrzymanie kompleksowego wsparcia, nabycle nowych umiejetnosci spofeczno-zawodowych zmieni w
pewnym stopniu postawe biernoseci przyczyni sig do wykazywania wigksze] aktywnosci na rynku pracy. Na wstepie
pracownicy socjalni poprzez osobisty kontakt ze wiadczeniobiorcami przeprowadzg ankiety, ktére pozwolg wytypowé osoby
spetniajace warunki do uczestnictwa w projekcie. Nastepnie z osobami, ktére zglosity swd] akces do uczestniczenia w
projekcie koordynator przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna. Po rozmowie kwalifikacyjnej zaprosimy do udziatu w projekcie
12 os6b, ktdre bedg stanowily grupe podstawows. Planuje sie roniez utworzenie listy rezerwowej (5 os6b), ktéra bedzie
umozliwiata zastapienie os6b, ktore zrezygnuja z uczesinictwa w projekcie. Przewiduje sig, ze do projektu bedg
przyjmowane w pierwszej kolejnosci kobiety, jako grupa, ktdra niewatpliwie potrzebuje wsparcia zaréwno w powrocie do
Zycia spolecznego jak i w powrocie na rynek pracy.

Projekt bedzie realizowany zgodnie o obowigzkowymi kryteriami dostepu okreslonymi w Planie dzialania na 2011 rok dla
Priorytetu VII,

]§.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuc;i objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika : Lfc:zba
osob

Bezrobotni

w tym osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztaicace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

W tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administragji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych

w tym pracownicy w szczegélnie niekorzystnej sytuacji
Ogétem 1
w tym osoby nalezace do mniejszogci narodowych | etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepelnosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich ) ) 1

NGOGMOOQOOOODDDD#I\J@

||Przedsigbliorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsiebiorstwa ' 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa ' 0
Duze przedsiebiorstwa ) 0

3.3 Dziatania

1. Oplsz dzlatania podejmowane w prajekcie, zgodnie z chronologia zadar wskazang w budzecie i harmonogramie
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pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem.

Zadanie 1 AKTYWNA INTEGRACJA-zawartych zostanie 12 kontrakiow socjainych (8 kobiet, 4 mezczyzn), w ramach kidrych
realizowane bedg nastepujace dzialania: )

1. warsztaty psychologiczne- instrument aktywizagji spolecznej; wszyscy uczestnicy projektu (12 oséb)zostang objeci
wsparciem w postaci warsztatéw psychologicznych w wymiarze 15 godzin; tematyka zaje¢ obejmuije takie zagadnienia jak:
zajgcia integracyjne, komunikacja interpersonalna,formutowanie celéw zyciowych i racjonalne podejmowanie decyzji,
budowanie poczucia wiasnej wartosci, stres i radzenie sobie ze stresem, motywowanie do podjecia zatrudnienia; usiuga
zostanie zlecona.

2. warsztaty aktywnego poszukiwania pracy-instrument aktywizacji zawodowej; wszyscy uczestnicy projektu (12 osd)beda
objgci warsztatami aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 12 godzin, ktére bedg prowadzone przez doradce
zawodowego; program zajec z doradca zawodowym obejmuje: aktualna sytuacja na rynku pracy, przygotowywanie
dokumentéw aplikacyjnych-GV i list motywaeyjny, autoprezentacja z rozmowg kwalifikacyjna, przezwyciezanie trudnosci i
ososbistych barier w komunikacji z innymi; usiuga zlecona. ¢ "

3. kursy zawodowe-instrument aktywizacji edukacyjnej dla 12 oséb, ktére zostang okreslone na podstawie indywidualne]
§ciezki rozwoju, indywidualnych predyspozyciji(ze szczegblinym uwzglednieniem potrzeb kobiet); ustuga zlecona.” '

W przypadku oséb bezrobotnych zakwalifikowanych do udziatu w projekcie a nie posiadajacych ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytulu - Oérodek odprowadzi skladkg na ubezpieczenie zdrowotne.

Ponadto planuje sig zorganizowanie wyjazdu integracyjnego dla uczestnikéw projektu wraz z kadrg zaangazowang w projekt
do kina lub teatru polaczonego ze wspélnym obladem, :

Zadanie 2 PRACA SOCJALNA-w ramach tego zadania przewiduje sie podpisanie 12 kontraktéw socjalnych realizowanych
przez 4 pracownikow socjalnych zatrudnionych w O$rodku, ktérzy otrzymaja wynagrodzenie w postaci jednorazwoej nagrody
(zgodnie z regulaminem wynagradzania)za dodatkowe obowigzki, ktore zostaly okreslone w aneksie do zakresu czynno$
uprawnien i obowigzkéw. Tut. OPS speinia wymdg organizacyjny w zakresie zatrudniania odpowiednio co najmniej .
pracownika socjalnego na 2000 mieszkaricow. -

* |Zadanie 3 ZASIEKI | POMOC W NATURZE-wkiad wiasny projektu: wszystkim uczestnikom projektu (12 oséb)zostang
wypfacone zasitki celowe lub zasitki celowe specjalne przyznane zgodnie z ustawg o pomocy spolecznegj.

Zadanie 4 DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM - Nie dotyczy 2011 r.

Zadanie 5§ PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE - Nie dotyczy 2011r.

Zadanie 6 ORGAZNIZACJA KAMPANII INFORMACYJNO-PROMOCYJNYCH OPS, O ILE STANOWIA ONE ODREBNE
ZADANIA MERYTORYCZNE RAMACH PROJEKTU - planuje sie opracowanie, zbudowanie | obsiuge wiasnej strony
internetowe] OPS informujacej o ustugach tut. Oérodka i dziataniach podejmowanych w ramach projektu; wykonanie strony
zostanie zlecone informatykowi zatrudnionemu w tut. Osrpdku.

Zadanie 7 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Koordynator projektu - osoba zatrudniona w tut. OPS, petnigca funkcje zastepcy kierownika, odpowiedzialna za zarzadzanie
projektem, kordynacijg dzialan, za promocje szkolen, komunikacje spoleczna, przygotowanie i realizacje strategii rekrutacji
uczestnikow, odpowiedzialna réwniez za organizacjg szkoleri, kontakt z podwykonawcami projektu;

Ksiggowa projektu - nadzoruje dokumentacje finansowo-ksiggowa projektu, odpowiada za rozliczanie faktur, sporzgdza
wniosek o platnosé (w czescl finansowej). :

Zaréwno koordynator projektu jak i ksiegowa projektu otrzyma wynagrodzenie w postaci jednorazowej nagrody za
dodatkowe obowigzki okreslone w aneksie do zakresu czynnosci, uprawnien i obowigzkow. Informatykowi dotychczas
zatrudnionemu w tut. OPS, ktéry bedzie obslugiwal utworzong strong internetowa, réwniez zostanie wyplacona jednorazowa
nagroda za dodatkowe obowigzki, ktére beda okreslone w aneksie do zakresu czynnosci, uprawnier | obowigzkow.
Prowadzony bedzie wyodrebniony rachunek bankowy na potrzeby realizacji projektu. Planuje sig rowniez zaKup materiaféw
biurowych (papier do drukarki)W ramach projektu zostang przygotowane materialy promocyjne w postaci: ulotek (100 szt.),
plakatow (50 szt.), notesdw (A4, 50 szt.) oraz tablicy informacyjnej (1 szt); zostanie réwniez zaméwiona ustuga w postaci
ogloszenia w prasie (2 szt.).

Projekt bedzie rezlizowany w partnerstwie z Poawiatowym Urzgdem Pracy w Piotrkowie Tryb., na podstawie zawartego

porozumienia.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde | migkkie rezultaty oraz produkly projektu w odniesieniu da planowanych dziatari
2. Opisz w jaki sposob rezultaty | produkly bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezulaty i produkty przyczynia sig do realizac]i celu projektu

Rezultaty twarde projektu to:
- 12 osab zostanie objetych kontraktami socjalnymi (8 kobiet, 4 mezczyzn)-dokumentacja kontraktowa),

- 12 0s0b ukonczy warsztaty psychologiczne (8 kobiet, 4 megzczyzn)-listy obecnoscl, zaswiadczenia,

- 12 050b ukoriczy warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (8 kobiet, 4 mezczyzn)-listy obecnosai, zaswiadczenia), -
- 12 0s6b ukoriczy kursy zawodowe (8 kobiet, 4 mezczyzn)- certyfikaty ukoriczenia,

- 12 0s6b otrzyma wsparcie w postaci zasitku celowego (8 kobiet, 4 mgzczyzn)-lista wyptat, kopia decyzj.

Rezultaty miekkie zostang osiggnieta na poziomie 50%:

- wzrost samooceny | wiary we wiasne sily,
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- wzrost motywacji do podjecia zatrudnienia,

- wzrost umiejgtnosci zawodowych,

- wzrost poczucia wlasnej wartosci,

- zadowolenie z udzialu w projekcie.

Produkty:

- 15 godzin warsztatow psychologicznych-dziennik zajgd,

- 12 godzin warsztatow aktywnego poszukiwania pracy-dziennik zajed,

- 12 certyfikatow ukoriczenla kursu uczestnikaw projekiu-kopia certyfikataw,

- 1 artykut informujacy o osiggnietych rezuitatach projektu-faktura.

Ww. rezultaty zostang zmierzone na podstawie ankiety przeprowadzonej na poczatku i na korcu realizacji projektu.

I. Od poczatku realizacji projektu sysiemowego:

1. liczba klientéw pomocy spolecznej, ktérzy zakonczyli udzial w projekcie aktywnej integracji - 42 osoby (22 kobiety, 20
mezczyzn);

- w tym osoby z terendw wiejskich - 42 osoby (22 kobiety, 20 mezczyzn);

2. liczba klientéw pomocy spolecznej objetych kontrakatami socjalnymi w ramach realizowanego projektu - 42 osoby (22
kobiety, 20 mezczyzn).

II. W2011r.:

1. liczba klientéw pomocy spotecznej, ktérzy zakoriczyli udzial w projekcie aktywnej integraciji - 54 osoby (30 kobiet, 24
mezczyzn);

- W tym osoby z terendw wiejskich - 54 osoby (30 kobiet, 24 mezczyzn);

2. liczba klientéw pomocy spolecznej objetych kontrakatami socjalnymi w ramach realizowanego projekiu - 54 osoby (30
kobiet, 24 mezczyzn).

Wartosc dodang projektu jest mozliwosé realizacji dzialan ponadprogramowych, nowych ustug, ktore bylyby nieosiggaine bez
wsparcia srodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Osiggnigcie zardwno miekkich jak i twardych
rezultatdw pomoze w zrealizowaniu zamierzonych celdw szczegolowych projektu. Uczestnicy projektu slang sig bardziej
aktywni spolecznie, zdobedg nowe umiejetnosci i kwalifikacje, co spowoduje osiagniecie celu ogélnego
projektu-uaktywnienie osob korzystajacych ze swiadezen pomocy spolecznej.

3.5 Potencjat projektodawcy | zarzadzanie projektem

1. Opisz dodwiadczenie w reallzacji podobnych przedsiewzigé/projektaw

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacjg projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok cbrotowy :

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucii zaangazowanych w projekt

Osrodek Pomocy Spolecznej w Rozprzy posiada doswiadczenie w zakresle realizacji przedsigwzieé wspalfinansowanych z
EFS. Od 2008 r. kontynuuje realizacje projektu systemowego wspolfinansowanego z EFS w ramach poddzialania 7.1.1.

Za projekt odpowiada kierownik OPS, ktary w ramach projektu bedzie podejmowal wigzace decyzje.

Kadra zangaZowana w projek;

- koordynator projektu — osoba zatrudniona w tut. OPS, peinigca funkcje zastepey kierownika, odpowiedzialna za
zarzadzanie projektem, kordynacje dzialan, za promocje szkoleri, komunikacje spoleczng, przygotowanie i realizacje strategil
rekrutacji uczestnikdw, odpowiedziaina rowniez za organizacje szkoleri, kontakt z podwykonawcami projektu,

- ksiggowa — osoba zatrudniona na etacie w OPS, odpowiedzialna za sprawy finansowe dotyczace projekiu oraz
przygotowywanie wnioskéw o ptatnosci, w czesci dot. spraw finansowych,

- czterech pracownikéw socjalnych zatrudnionych w tut. Osrodku, ktérych zadaniem jest prowadzenie | realizacja kontraktow
socjalnych, typowanie uczestnikéw projektu,

- informatyk odpowiedzialny za obsluge strony internetowe;j.

Dla os6b zaangazowanych w realizacje projektu a mianowicie, koordynatora projektu, kierownika O$rodka, pracownikow

socjalnych, ksiggowe] projektu oraz informatyka zostato zaplanowane wynagrodzenie w postaci jednorazowej nagrody w
wysokosci odpowiednio:

- kierownik 4.000 zi.

- koordynator projektu 4.000 z!.

- pracownik socjalny (4 osoby x 2.750 zi)

- ksiegowa 3.500 zi.

- informatyk 2.000 zf

Wysokosé zaplanowanych jednorazowych nagréd dla kadry zaangazowanej w projekt jest Zgodna z regulaminem
wynagradzania w tut. Osradku. Biuro projektu tak samo jak w latach poprzednich znajduje sie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rozprzy. Projekt bedzie realizowany zgodnie z ustawg z dn, 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych. W
przypadku, gdy grupe docelowa w 50% bgda stanowily osoby bezrobotne - projekt bedzie realizowany w partnerstwie z|.
Powiatowym Urzgdem Pracy w Plotrkowie Tryb., na podstawie Zawartego porozumienia. Tut. O$rodek w ramach
zarzadzania projekiem przeszkoli kadre w zakresie rownych szans K/M. Prowadzony bedzie rachunek bankowy na potrzeby
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realizacji projektu.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011 Ogodlem

1 Koszty ogélem (4.1.1 + 4.1 .2) 98 927,37 zi jo8 927,37 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 94 927,37 z1 |94 927,37 z1
Zadanie 1: Aktywna integracja 56 760,00 zi |56 760,00 =z}
Zadanie 2: Praca socjalna 11 067,37 21 [11 067,37 2}
Zadanie 3: Zasiiki | pomoc w naturze ; 10 320,00 z1 |10 320,00 21
Zadanie 4: Dzialania o charakterze $rodowiskowyn 0,00 zi 0,00 z}
Zadanie 5: Prace spolecznie uzyteczne 0,00 =zt 0,00 zi
Zadanie 6: Organizacja kampanii :.:.c:smni:o,vqcaons.:ﬁ: ops, o ile stanowia one odrebne zadania meryloryczne ramach projektu 2 000,00zt |2 000,00 z}
Zadanie 7: Zarzadzanle projektem 14 780,00 zI |14 780,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 4 000,00 21 |4 000,00 zi
rozliczane ryczaltem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem ’ 0,00 zi 0,00 z}
jako % wartosei projektu ogdlem {4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspolpraca ponadnarodowa w kosztach ogdlem 0,00 zi 0,00 z}
iako % wartosci projektu ogdlem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Przychéd projektu 0,00 2i boozi ]
4.3 Whiad wiasny 10 387,37 i |10 387,37 zi
4.3.1 w tym wklad niepienlezny 0,00 2t 0,00 zi
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z} 0,00 z1
4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 +4.3)] 88 540,00 zi ?m 540,00 ﬂ
E Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest niekwalifikowalny J
E.Aomﬂ Przypadajacy na jednego uczestnika: _ 8 m&m.maM_
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadezam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku 53 zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktora reprezentuje nie zalega z viszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 1 ub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oéwiadczam, Ze instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w ar. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspolnotowego | krajowego, w tym dotyczacymi
zaméwien publicznych oraz pomocy publicznej. :

Oswiadczam, Ze dzialania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdifinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.

Oséwiadczam, ze informacje zawarte w-niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w ty!
pomocy de minimis, o ktora ubiega sig beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne] {Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. )

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjomn oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

') Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy. publicznej.

Data wypelnienia wniosku: 18.11.2010
PieczeC i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
LJa/my nizej podpisany/a/i oswiadczamiy, ze

- zapoznatem/Aam/liSmy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie:
- Zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w ninigjszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane
W przygotowaniu wniosku korzystaterm/am z:

O nie korzystatem/am z pomacy

O szkolenia, doradziwa Regionalnego Osrodka EFS w

1 pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomacy prywalnego konsultanta/platnych szkolenr, doradztwa

O inne

Suma kontrolna: 1708-56D9-FE1A-2F85  Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor 8




Harmonogram realizacji projektu

Rok ) ; 2011 tacznie
Kwartat . . i _ - liczba

uczestnikow
Miesigc : 1123 |4a(5|6|7 |89 |10 11|12

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Warsztaty umwozo_ommomzm

Etap 2 - Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy .

Etap 3 - Kursy zawodowe

Etap 4 - Skladka na ubezpieczenie zdrowotne

Liczba uczestnikéw 12 12 12 0

Zadanie 2 - Praca socjalna

Elap 1 - Podpisanie i rezlizacja kontrakiow socjalnych

Etap 2 - Jednorazowe nagrody dla pracownikdw socjalnych rezlizujacych kontrakty socjalne
Liczba uczestnikow . 12 12 12 0

Zadanie 3 - Zasilki i pomoc w naturze ) .

Etap 1 - Wyplata zasilkow celowych

Etap 2 - Delegacje {wkiad wiasny)

Liczba uczestnikaw ' 0 12 12 12 0

Zadanile 4 - Dzialania o charakterze $rodowiskowyn

Etap 1 - Nie dotyczy 2011 r.
Liczba uczestnikow 0 0 0 0 0

Zadanie 5 - Prace spolecznie uzyteczne

Etap 1 - Nie dotyczy 2011 r.
Liczba uczestnikow 0 0 0 0 0

Zadanie 6 - Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych 0ps, 0 ile stanowig one odrebne zadania
merytaryczne ramach projekiu

Etap 1 - Utworzenie strony internetowej

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Zarzadzanie projekiem

Suma kontrolna: 1708-56D9-FE1A-2F85 Emﬂmﬁm.om:mﬁmaqm“ 5.3.5.Edytor : 9
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc 2011
Kategoria Cross-]f_il;Jancing publiczna L.

_ {Hin) (TIN) J-m. llosé | Cena jednost. | kacznle
KOSZTY OGOLEM (4.1) | 98927,37 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 94 927,37 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 56 760,00 zi
1. Warsztaty psychologiczne NIE NIE godzina 15 200,00 zf 3000,00 zt
2. Warsztaty aktywnego NIE NIE godzina 12 200,002 2 400,00
poszukiwania pracy
3. Kursy zawodowe NIE NIE osoba 12 4 000,00zl 48 000,00 zi
4. Skiadka na ubezpieczenie NIE NIE osoba 12 280,002 3360,00z
zdrowotne.

Zadanle 2: Praca socjalna 11 067,37 zi

5. Nagrody (jednorazowe) dla

pracownikéw socjalnych NIE NIE osoba 4 2750,00 2 11 000,00 21

realizujacych kontrakty socjalne

6. Delegcje NIE NIE osoba 1 67,37 zi 67,37 zi

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 10 320,00 z!

7. Wyplata zasilkéw celowych

(wkiad wiasny) NIE NIE osoba 12 860,00 zi{ 10 320,00 zt

Zadanie 4: Dzialania o charakterze Srodowiskowyn 0,00 zi

8. Nie dotyczy INIE INIE |sztuka o 0,00 2| 0,00 zt

Zadanie 5: Prace spolecznie uzyteczne 0,00 zt

9. Nie dotyczy INIE INIE |sztuka 0] 0,00 zi| 0,00 zt

Zadanle 6: Organizacja kampanii infonnacyjno-promucyjnych ops, o ile stanowig 200000 2

one odrgbne zadania merytoryczne ramach projektu !

10. Opracowanie strony

internetowe]j projekiu (umowa NIE NIE umowa zlecenie 1 2000,00z| 2000,002z

Zlecenie)

Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 14 780,00 zi

11. Nagroda dla koordynatora

projekiu (jednorazowa) NIE NIE osoba 1 _ 4000,00 zf| 4 000,00 zI

12. Nagroda dla kslegowej

projektu (jednorazowa) NIE NIE osoba 1 3 500,00 zf] 3500,00 zt

13. Druk plakatéw promujaeyeh [\ - NIE sztuka 50 20,002 1000,00 zt

projekt

14. Druk uiotek promujacych NIE NIE szluka 100 10,00zl 1 000,00 2t

projekt :

15. Nagroda dla informatyka

(jednorazowa) NIE NIE osoba 1 2000,00z 2000,00zl

16. Ogloszenie w prasie NIE NIE sziuka 2 1.000,00 i 2 000,00 z!
7. i karki

;ryzif‘k”p RaplerL do trukarkt )y NIE sztuka 12 15002l 180,00 21

1B. Zakup karty dofadowujacej do

e Jacel do fyie NIE sziuka 6 50,00z 300,00 z1

15. Notes (A4) NIE NIE sztuka 50 13,00 zf 650,00 z{

20. Wykonanie tablicy

informacyjnej NIE NIE sztuka 1 150,00 zl 150,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1 .2) NIE 4 000,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ]NIE 0,00 %
Suma kontrolna: 1708-56D9-FE1A-2F85 Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor 11



Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 0,00 z
0,00 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatkl objete pomocg pozostatg 98 927,37 zi
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00z
Wkiad prywatny 0,00 =zt
12
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing psg;:: 2ga
(T/N) (T/N) j.m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 98 927,37
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 94 927,37 zl
Zadanle 1: Aktywna integracja 56 760,00 zi
1. Warsztaty psychologiczne NIE NIE godzina 3 000,00 zi
2. Warszaty aktywnego NIE NIE godzina 2 400,00 21
paszukiwania pracy
3. Kursy zawodowe NIE NIE osoba 48 000,00 =zt
4. Skladka na ubezpieczenie NIE NIE nsola 3360,00 21
zdrowotne
Zadanle 2: Praca socjalna 11 067,37 z|
5. Nagrody (jednorazowe) dla
pracownikéw socjalnych NIE NIE osoba 11 000,00 zt
realizujgcych kontrakty socjalne
6. Delegcje NIE NIE osoba 67,37 zi
Zadanie 3: Zasitki | pomoc w naturze 10 320,00 z{
7. Wyplata zasitkdw celowych NIE NIE sEdba 10320,00 21
(wkfad wiasny)
Zadanie 4: Dziafania o charakterze $rodowiskowyn 0,00 zt
8. Nie dotyczy InIE [NIE |sztuka 0,00 z!
Zadanie 5; Prace spolecznie uzyteczne 0,00 z!
9. Nie dotyczy INE [NIE |sztuka 0,00 z|
Zadanie 6: Organizacja kampanii informacyjno-promocyjfych ops, o ile stanowig cne 2000.00 zi
odrebne zadania merytoryczne ramach projektu !
10. Opracowanie strony
internetowe] projektu (Umowa NIE NIE umowa zlecenie 2 000,00 z!
Zlecenie)
Zadanie 7; Zarzadzanie projektem - 14780,00 zi
11. Nagroda dla koordynatora X
projektu (jednorazowa) NIE NIE osoba 4 000,00 zi
12. Nagroda dla ksiggowej
projektu (jednorazowa) NIE NIE osoba 3.500,00 zt
13. Druk plakatéw promujacych '
okt NIE NIE sztuka 1 000,00 =z
14. Druk ulotek promujacych
brojekt NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
15. Nagroda dla informatyka
(jednorazowa) NIE NIE osoba 2 000,00 z§
16. Ogloszenie w prasie NIE NIE sztuka 2 000,00 zi
17, ; ;
(r;/{zézl)akup papieru do drukarki NIE NIE s 180,00 2
18. Zakup karty dofadowujacej do
telefonu NIE NIE sziuka 300,00 zi
19. Notes (A4) NIE NIE sziuka 650,00 zt
20. Wykonanie tablicy
informacyjnej NIE NIE sztuka 150,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 000,00 z¢
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem {NIE 0,00 %
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Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3)

0,00 2

0,00 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 z
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 98 927,37 zl
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
0,00 2|

" |Wkiad prywatny
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